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Riksidrottsforbundets verksamhetsidé, vision och vardegrund.

Idrottens verksamhetsidé
Vi bedriver idrott i foreningar for att ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet.
Definitioner och konstateranden:

Idrott ar
fysisk aktivitet som vi utfor for att kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Idrott bestar av
traning och lek, tavling och uppvisning.

Idrotten ger
fysisk, psykisk, social och kulturell utveckling.

Vi organiserar var idrott
I sjalvstandiga foreningar och forbund som tillsammans utgor en fri och frivillig folkrorelse
forenad i Riksidrottsforbundet.

Vi delar in var idrott

efter alder och ambitionsniva. Med barnidrott avser vi i allmanhet idrott till och med tolv ars
alder. Med ungdomsidrott avser vi idrott for tonaringar och unga vuxna 13-25 ar och
vuxenidrott for de som ar over 25 ar.

| barnidrotten leker vi och ger barnen tillfalle att préva pa olika idrotter. Att ge barn mojlighet
till allsidig idrottsutveckling &r normgivande for verksamheten. Tavling ar en del av leken och
ska alltid ske pa barns villkor.

| ungdomsidrotten och vuxenidrotten skiljer vi pa breddidrott och elitinriktad idrott.

| den elitinriktade idrotten ar prestationsforbattring och goda tavlingsresultat vagledande. |
breddidrotten &r halsa, trivsel och vélbefinnande normgivande, &ven om prestation och
tavlingsresultat ofta tjanar som sporre.

Vi ar en samlad idrottsrorelse

som verkar for samma vision och vardegrund, den genomsyrar alla férbund och féreningar,
saval bredd som elit. Vi varnar om den svenska idrottsrérelsens tradition dar elit- och
breddverksamhet sker i ndra samverkan, som ger inspiration, utveckling och livskraft. Inom
idrottsrorelsen respekterar alla forbund och foreningar, saval elit som bredd, varandras roller
och verksamhetsvillkor.

Idrotten foljer

FN:s deklaration om ménskliga rattigheter, FN:s barnkonvention om barnets
rattigheter och FN:s internationella konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedsattning.
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Idrottens vision

Svensk idrott - varldens basta

Svensk idrott vill vara bast i varlden for alla pa alla nivaer. Vi vill standigt utvecklas och
forbattras bade till form och innehall. Det bygger pa en sjéalvstyrande och samlad
idrottsrorelse med starka férbund och foreningar samt en utbildningsverksamhet i vérldsklass.

Idrottens vardegrund

Gladje och gemenskap
Gladje och gemenskap dar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all
verksamhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Demokrati och delaktighet

Foreningsdemokratin innebdr att alla medlemmars rést har lika véarde. Delaktighet innebér att
alla som deltar far vara med och bestamma om och ta ansvar for sin verksamhet. Demokrati
och delaktighet ska utdvas jamstallt och oavsett bakgrund.

Allas ratt att vara med

Allas rétt att vara med innebdr att alla som vill skall kunna vara med utifran sina
forutsattningar. Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller
sexuell laggning samt fysiska och psykiska forutsattningar, far vara med i foreningsdriven
idrottsverksambhet.

Rent spel

Rent spel och arlighet ar en forutsattning for tavlande pa lika villkor. Det innebar att folja
overenskommelser och leva efter god etik och moral. Detta inkluderar bland annat att aktivt
arbeta mot doping, matchfixning, osund ekonomi och annat fusk samt mot mobbing,
trakasserier och vald saval pa som utanfor idrottsarenan.

Idrott ska bedrivas i enlighet med den av Riksidrottsforbundets stimma beslutade
verksamhetsidé, vision och vardegrund. Gallande fran Riksidrottsmotet 2015
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HAMMARO GK’S VISION

Hammaro GK - det naturliga valet for alla!

HAMMARO GK’'S VERKSAMHETSIDE

Hammaro GK erbjuder en stimulerande golfupplevelse av hog kvalitet dar

medlemmen ar i fokus. Ledorden i verksamheten ar tillganglighet, vanligt

bemotande, utveckling och sund ekonomi.

Med stimulerande golfupplevelse menar vi:

Att vi erbjuder hog kvalitet pa bana och tee

Att banan ska vara “utmanande” och rolig for alla kategorier

Att det finns en bra och fungerande kiosk

Att vi har fina 6vningsomraden,

Restaurang som erbjuder god mat och trevlig miljé

Shop och kansli med ett trevligt bemétande

Stadade miljoer, rena frascha toaletter

Att vi erbjuder kurser, individuell och grupptraning som utvecklar vart golfspel
Att vi har golfvardar som valkomnar och berattar om vad om ar bra att tdanka pa
vid spel pa var bana, men som ocksa ar en kontrollfunktion sa att folk anmalt
ankomst.

Tydlig skyltning pa banan (vagskylt).

Bra speltempo — ”hitta bollen” — Tank pa att sldppa igenom, halla tider och félja
golfvett

Att vi kliver av 18:e halet med ett leende pa ldpparna.

Att vi arbetar med standig forbattring av var anldaggning
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Med medlemmen i fokus menar vi:

e Vierbjuder mervarden och riktade erbjudanden

e Att alla medlemmar ska kdnna sig sedd och hérd

e Vi har bra satt att kommunicera med vara medlemmar — Hemsida, nyhetsbrev,
sociala medier

e Klubben byggd for oss — men vi medlemmar har ocksa ansvar for att skapa positiv
stamning.

e Att som medlem fa ta med en gast till reducerad kostnad!

e Varierad prissattning pa olika speltider vilket gor att de mest efterfragade tiderna blir
mer tillgangliga.

e Det ska finnas olika typer av medlemskap

e Medbestammande mojligheter — battre kommunikation mellan klubb och
medlemmar

e Viutgar fran medlemmen néar beslut tas

e Att avgiften ska motsvara det varde medlemmen far

e Det ska finnas ett utbud av attraktiva klubbklader

Med tillganglighet menar vi:

e Att det finns mojlighet att fa speltid utifran sina forutsattningar (barnfamiljer, arbete
osv)

e Att veta nar det gar att spela

e Att det ar latt att ta sig till klubben

e Att det svaras i telefonen

e Att hemsida, Facebook och Instagram uppdateras

e Att ha en bra avvagning mellan bokningsbara tider och tavlingar

e Enbanasom ar 6ppen sa langt det ar majligt (vader, vind, frost)

e Att vi skapar mojlighet for nyborjare och nya medlemmar att fa spelsallskap

e Tillganglighet till hela golfkonceptet — Restaurang, omkladning, shop, kiosk, pro,
ovningsomrade



HAMMARO GK’s VARDEGRUND
Hinsyn — Odmjukhet — Gladje — Kvalitet

Hansyn

Oppenhet

Lyhordhet och respekt i var kommunikation med varandra samt dven mot var

forening, bana och varumarke
Ta hansyn till allas asikter
Ta hansyn till allas olika férmaga
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"Familjemedlemskap” for att ta hansyn till hela familjens mojlighet att spela lite nan

gang istallet for att EN medlem slutar p.g.a. tidsbrist (specialmedlemskap)
Visa hdnsyn for banpersonal, och banpersonal for spelare pa banan

Bry sig om andra spelare: Bjuda in ensamspelare, ga ihop i 2-bollar om trangt pa

banan

Vinka igenom och vara forecaddie
Att komma i tid, visa hdnsyn pa banan
Ga pa ratt tid

Att folja golfvett

Visa vara nya medlemmar forstaelse
Ta hansyn till miljon

Behalla karaktdren pa banan

Sldppa pa prestigen

Vara lyhord for andras asikter

Bli sedd med uppskattning

Respekt

Slappa igenom

Véanta pa sin tur

Ta ansvar

Odmjukhet

Vi visar 6dmjukhet i var beslutsprocess, samt dven i var framgang
Gentemot varandra

Ha forstaelse for andra medlemskategorier och olikheter

Erbjuda mojligheter/anpassningar som passar fler kategorier: Handikapp,
sallanspelare

Mangfald skapar mervarde

Forstaelse — vad kan jag lara av dig?



6(14)

e Vilja utveckla
e Lyssna pa andra

Gladje

e Alla kontakter och upplevelser med Hammar6 GK ska genomsyras av gladje
e Kul att komma till Hammard GK — Faddersystem

e Kul att spela golf

e Kul att traffas

e Haroligtihop, bjuda till sjalv, bry sig om

e Trevligt bemotande i receptionen, shop, restaurang och mellan medlemmar
e Gora roliga aktiviteter i samband med staddagar och méten

e Gemenskap

o Lustfyllt

e Vara glad nar man lamnar banan

e Roligt tillsammans

e Hanga med medlemmar

e Langtan till golf

e Man vill till Hommardé GK

Kvalitet

e Organisationen ska kannetecknas av hog kvalitet

e Bra bana - Konkurrenskraftig i forhallande till andra banor runt omkring!

e Hela klubben fungerar bra - Viktigt att ha hog kvalitet dven i 6vriga delar:
Receptionen, shop, range, kiosk och évningsomraden.

e Bra samarbete mellan klubbchef, PRO, banpersonal, shop, reception, restaurang,
kommittéer och styrelse

e Brahemsida

e Bra traningsmojligheter

e Brarutiner

e Viska vara nojda med resultatet

Hammard GK’s vision, verksamhetsidé och vardegrund faststélldes pa hostmétet den 28
november 2017.
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STADGAR FOR HAMMARO GOLFKLUBB

Hammard Golfklubb &r en ideell férening,

stiftad den 23 maj 1988 med sdte i Hammard kommun.
Stadgarna ar faststéllda den 24 april 2018.

1§ ANDAMAL

Golfklubben har som andamal att verka for att medlemmarna kan utéva golfspel i enlighet
med idrottens verksamhetsidé. Foreningen ska i sin verksamhet aktivt verka for en dopingfri
idrott.

2 § SAMMANSATTNING
Golfklubben bestar av de fysiska personer som innehar medlemskap i klubben.

3§ TILLHORIGHET M. M.

Golfklubben &r medlem i Svenska Golfforbundet, SGF och ar darigenom ansluten till
Sveriges Riksidrottsforbund, RF.

Klubben tillhdr Varmlands golfférbund, VGDF samt VVarmlands idrottsforbund, DF.
Klubben &r skyldig att foélja ndmnda organisationers stadgar, tavlingsbestammelser, évriga
bestammelser och beslut fattade av éverordnat idrottsorgan. Pa begéaran av
Riksidrottsstyrelsen, RS, SGF:s styrelse, FS eller respektive VGDF- eller DF-styrelse &r
klubben skyldig att stélla klubbens handlingar till férfogande samt ldmna av dessa organ
begérda uppgifter.

4 § BESLUTANDE ORGAN
Golfklubbens beslutande organ ar arsmoétet (var- och hostmote), extra arsmote och styrelsen.

5 8 FIRMATECKNING
Golfklubbens firma tecknas av styrelsen eller, om styrelsen sa beslutar, av tva
styrelseledamdter gemensamt eller av en eller flera sérskilt utsedda personer.

6 § VERKSAMHETS- OCH RAKENSKAPSAR
Golfklubbens verksamhets- och rakenskapsar omfattar tiden 1 januari t o m 31 december.

78 STADGETOLKNING
Uppstar fraga om tolkning av dessa stadgar eller om forhallande som inte ar forutsett i
stadgarna avgors fragan av nastkommande arsmote eller i trangande fall av styrelsen.

8 § STADGEANDRING

For &ndring av stadgarna kravs beslut med bitrdde av minst 2/3 av antalet avgivna roster vid
tva pa varandra foljande arsméten, varav ett kan vara extra arsmote.

Forslag till andring av stadgarna far skriftligen avges av saval medlem som styrelsen.

Beslut om dndring av klubbens stadgar ska alltid inséndas till SGF och VGDF. Dessa har ratt
att pakalla andring av stadgarna om de strider mot éverordnade stadgar, bestammelser och
beslut eller pa annat satt anses vara olampliga.
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98 UPPLOSNING AV GOLFKLUBBEN

For upplosning av klubben kravs beslut av arsmote, med bitrade av minst 2/3 av antalet
avgivna roster. | beslut om uppldsning av klubben ska anges att klubbens tillgangar ska
anvandas till bestamt golfframjande andamal.

Beslutet, bestyrkta avskrifter av styrelsens och arsmétets protokoll i arendet, samt
revisionsberattelse jamte balans- och resultatrakningar, ska omedelbart séndas in till SGF.

9 a § FORFOGANDE OVER GOLFKLUBBENS TILLGANGAR

Beslut om att 6verlata eller lata inteckna eller pantsatta klubbens fasta egendom ska fattas av

arsmotet. Detsamma galler beslut om att upplata nyttjanderétt i sddan egendom, utom i fall da
det galler del av ett hus. Arsmétets beslut &r giltigt om minst 3/4 av antalet avgivna réster har
gatt med pa beslutet.

GOLFKLUBBENS MEDLEMMAR

10 § MEDLEMSKAP
Medlemskap beviljas av styrelsen eller av den till vilken styrelsen 6verlamnat
beslutanderatten.

Ansokan om medlemskap far avslas endast om sarskilda skal foreligger sasom hansyn till
arten eller omfattningen av golfklubbens verksamhet eller om det kan antas att sokanden
kommer att motarbeta klubbens andamal eller intressen.

Ansokan far ocksa avslas om s6kanden tidigare varit medlem och uttratt enligt 11 § 2 stycket
och inte till anstkan fogar de uteblivna inbetalningarna som foranlett uttradet.

Beslut att avsla medlemsansokan ska fattas av styrelsen. | beslutet ska skélen redovisas och
vad s6kanden har att ta hénsyn till, enligt 15 kap. RF:s stadgar, om beslutet ska dverklagas.
Beslutet ska inom tre dagar skriftligen avsandas till den som fatt avslag pa sin ansokan.
Beslut om végrat medlemskap far dverklagas av den berdrde senast inom tre veckor fran den
dag da beslutet meddelades.

Den som, utan att vara medlem, innehar ett spelrattsbevis maste ansoka om medlemskap
enligt forsta stycket ovan.

Den som sarskilt framjat klubbens intressen kan av arsmotet, pa forslag av styrelsen, valjas till
hedersmedlem. Arsmotet beslutar d&ven om vilka avgifter, hedersmedlemmen kan befrias fran.

11 § UTTRADE

Medlem som vill uttrada ur golfklubben, ska skriftligen anmaéla detta till klubbkansliet och
anses darmed omedelbart ha ldmnat klubben.

Medlem som inte pa forfallodagen erlagt medlemsavgift ska uppmanas att gora det inom tva
veckor efter mottagen paminnelse. Erlaggs inte medlemsavgift inom tva manader fran
forfallodagen och har inte styrelsen beviljat anstand, ska denne anses ha anmalt sitt uttrade ur
klubben.

12 §UTESLUTNING

Till medlem, som motarbetar klubbens verksamhet eller andamal eller uppenbarligen skadar
klubbens intressen, kan utdelas varning.

Om varning visar sig vara en otillracklig atgard kan beslut fattas om uteslutning.
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Beslut om uteslutning eller varning far inte fattas innan medlemmen beretts tillfalle att yttra
sig inom av styrelsen angiven tid, minst tva veckor, darvid medlemmen ska underrattas om
skalen till den planerade dtgarden.

Beslut om uteslutning eller varning fattas av styrelsen. Beslut om uteslutning far begransas
till att omfatta viss tid, langst sex manader fran dagen for beslutet.

| beslut enligt ovan ska skalen redovisas och vad medlemmen ska ta hansyn till enligt 15 kap.
RF:s stadgar om beslutet ska 6verklagas.

Beslut ska inom tre dagar skriftligen sandas till den beslutet avser. Beslut far 6verklagas av
den berdrde inom tre veckor enligt 15 kap. RF:s stadgar.

13 § MEDLEMS RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

Medlem i golfklubben

- har ratt att delta i sammankomster som anordnas for medlemmar,

- har ratt till information om klubbens verksamhet,

- ska betala de avgifter som beslutas av arsmotet,

- far inte Gverlata eller upplata nagon rattighet som foljer av medlemskapet,

- ska folja klubbens stadgar och de beslut som fattats av klubbens organ samt félja de i 3 8
namnda organisationernas stadgar, bestdammelser och beslut,

- har inte rétt till del av klubbens behallning eller egendom vid uppldsning av klubben.

13a§ SPELRATT
Ratt att spela pa klubbens golfbana har aktiv medlem, greenfeegast samt den som av annat
skal ar berattigad till spel pa golfbanan.

Bestammelser géllande spelratt, rattigheter och skyldigheter, som anges i
”Spelrittsbestimmelser for innehavare av spelréttsbevis” samt antalet spelritter faststills av
styrelsen.

14 § DELTAGANDE I DEN IDROTTSLIGA VERKSAMHETEN

Medlem har ratt att delta i klubbens idrottsliga verksamhet under de former som ar vedertagna
inom idrotten. Medlem far, om inte klubbens styrelse beslutat annat, delta i tavling eller
uppvisning enligt de bestammelser som utférdats av SGF.

ARSMOTE OCH EXTRA ARSMOTE

15 § TIDPUNKT, KALLELSE

Arsmétet, som ar golfklubbens hégsta beslutande organ, genomfors i form av ett host- och ett
varmote. Hostmote ska hallas fore november manads utgang och varmate fore april manads
utgang.

Styrelsen bestdmmer tidpunkt och plats for respektive mate.

Kallelse med forslag till foredragningslista for host- respektive varméte ska senast tva veckor
fore motet sandas till medlemmarna via brev (poststampel) eller e-post, om sadan ar anmald,
samt finnas tillganglig pa klubbens hemsida och anslagstavla.

Verksamhetsberéttelse, Arsredovisning med forvaltningsberéttelse, resultat- och
balansrékning, Revisionsberéattelse, Verksamhetsplan med budgetforslag, Styrelsens och
Valberedningens férslag samt inkomna Motioner med styrelsens yttrande ska i forekommande
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fall, senast tva veckor fore host- respektive varmote, finnas tillgangliga pa klubbens hemsida,
pa klubbens kansli samt tillhandahallas pa motet.

16 § FORSLAG TILL ARENDEN ATT BEHANDLAS AV ARSMOTE

Saval medlem som styrelsen far avge forslag till &renden att behandlas av arsmétet.
Motion (forslag) fran medlem ska vara styrelsen tillhanda senast atta veckor fore arsmatet.
Styrelsen ska till arsmotet avge skriftligt yttrande 6ver motionen.

17 § ROSTRATT SAMT YTTRANDE- OCH FORSLAGSRATT

Rostratt pa arsmétet har de medlemmar som har fullgjort sina ekonomiska forpliktelser mot
klubben och under motesaret fyllt lagst 15 ar.

Rostratten ar personlig. Vid forhinder for rostberattigad medlem far rostratten dock utévas
genom ombud. Ombud, som ska uppvisa skriftlig fullmakt, far inte foretrada fler &n en
medlem och ska sjalv vara medlem i klubben.

Yttranderatt pa motet tillkommer dven néarvarande representanter for RF, DF, SGF och VGDF
samt den som motet medger sadan rétt.

18 § BESLUTFORHET
Arsmotet ar beslutfort med det antal rostberéttigade medlemmar som, enligt upprattad
rostlangd, &r narvarande pa motet.

19 § BESLUT OCH OMROSTNING

- Beslut fattas med ja- eller nejrop eller efter omrdstning (votering) om sadan begars.

- Beslut enligt 8 och 9 88 avgors med dar angiven réstmajoritet (kvalificerad majoritet).

- Beslut avseende val avgors sa att den/de valjs som erhaller hogsta antalet avgivna roster
(enkel relativ majoritet).

- Ovriga beslut avgors sa att bifall kraver mer &n hélften av antalet avgivna roster (enkel
absolut majoritet).

- Omrostning sker dppet. Om rostberattigad medlem begar det ska dock val ske slutet.

- Vid omrgstning som ej avser val galler, vid lika rostetal, det forslag som bitrads av styrelsens
ordférande. Vid val ska i handelse av lika rostetal lotten avgora.

Beslut bekréftas med klubbslag.

20 8 VALBARHET

Valbar till golfklubbens styrelse och valberedning &r endast rostberattigad medlem i
foreningen.

Arbetstagare i klubben far inte véljas till ledamot av styrelse, valberedning eller till revisor.

Den som ér styrelseledamot i klubben eller dess dotterbolag far inte valjas till revisor.
Klubben bér ha en sammansattning i styrelse, valberedning, kommittéer och andra organ att
jamstalldhet mellan kvinnor och man kan nas samt att olika aldersgrupper finns
representerade.
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21 8 ARENDEN VID ARSMOTE
Vid héstmote ska foljande arenden behandlas och protokollféras:
1. Faststéllande av rostlangd for motet.
Fraga om motet har utlysts pa ratt satt.
Faststallande av foredragningslista.
Val av ordférande och sekreterare for motet.
Val av tva justerare, tillika rostraknare, som jamte ordféranden ska justera
motesprotokollet.
Faststallande av medlems- och spelavgift samt 6vriga avgifter.
Faststallande av verksamhetsplan samt budget for det kommande rakenskapsaret.
Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner.
Faststallande av antalet styrelseledamdoter for kommande verksamhets- och
rakenskapsar.
10. Val av
a. foreningens ordférande for en tid av 1 ar;
b. halva antalet vriga ledamoter i styrelsen for en tid av 2 ar;
c. tvasuppleanter i styrelsen med for dem faststélld turordning for en tid av 1 ar;
d. tva revisorer jamte en suppleant for en tid av 1 ar. | detta val far styrelsens
ledamoter ej delta;
e. tva ledamater i valberedningen for en tid av 1 ar, av vilka en skall utses till
ordférande, styrelsen utser en tredje ledamot.
11. Ovriga fragor.

Nk
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Vid varmote ska féljande arenden behandlas och protokollféras:

Faststallande av rostlangd for motet.

Fraga om motet har utlysts pa ratt satt.

Faststallande av foredragningslista.

Val av ordférande och sekreterare for motet.

Val av tva justerare, tillika rostraknare, som jamte ordféranden ska justera

motesprotokollet.

a) Styrelsens verksamhetsberéttelse for det senaste verksamhetsaret,

b) Styrelsens arsredovisning med forvaltningsberéattelse och resultat- och

balansrakning for det senaste rakenskapsaret.

7. Revisorernas beréttelse dver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhets- och
rakenskapsaret.

8. Faststéallande av resultat- och balansrakning samt disposition av dverskott respektive
underskott i enlighet med balansrakningen.

9. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid som revisionen avser.

10. Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner.

1 Ovriga fragor.

AR

o

Beslut om stadgeéandring eller fraga av storre ekonomisk betydelse for foreningen eller
medlemmarna far fattas endast om arendet angivits i kallelsen till motet.
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22 § EXTRAARSMOTE
Styrelsen far kalla medlemmarna till extra arsmote.
Styrelsen ska kalla medlemmarna till extra arsméte om
1. enrevisor eller minst en tiondel av foreningens rostberattigade medlemmar skriftligen
begér det och anger skalen for begaran,
2. antalet styrelseledaméter inklusive suppleanter gar ned under det antal som anges i 25
§ och det medfor att styrelsen inte kan uppfylla kravet pa beslutsforhet enligt 27 § vid
styrelseméte som ska hallas, eller

3. det kan antas att foreningen inte kan betala sina forfallna skulder eller att sddan
oférmaga intrader inom kort.

Nar styrelsen mottagit begaran om extra arsméte ska den inom tva veckor kalla till sddant
mote. Motet ska hallas inom tva manader fran kallelsen.

Kallelse med forslag till foredragningslista och eventuella handlingar ska senast en vecka fore
arsmotet sandas till medlemmarna via brev (poststampel) eller e-post, om sadan ar anmald,
samt finnas tillgangliga pa klubbens hemsida och anslagstavla.

Underlater styrelsen att utfarda foreskriven kallelse far den eller de som begart motet utfarda
kallelse i enlighet med féregaende stycken.

Vid extra arsmote far endast det som féranlett motet upptas till behandling.
Om rostratt, beslutsforhet samt beslut och omrdstning pa extra arsmate galler det som anges i
88 17, 18 och 19.

VALBEREDNING

23 § SAMMANSATTNING, UPPDRAG

Valberedningen bestar av ordférande samt tva ledamater, varav en utses av styrelsen 6vriga
valjs av arsmotet.

Valberedningen bor ha en sammansattning att jamstéalldhet mellan kvinnor och mén kan nas
samt att olika aldersgrupper finns representerade.

Valberedningen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller da minst halva antalet
ledamoter begart det.

Valberedningen skall senast fyra veckor fore arsmétet till styrelsen éverlamna sitt forslag.

REVISION

24 § REVISION

Revisorerna ar valda av medlemmarna och ska for deras rakning mellan arsmoten granska
styrelsens arbete. Minst en ordinarie revisor bor vara godkand eller auktoriserad. Revisor
behover inte vara medlem i klubben.

Revisorerna har ratt att fortlopande ta del av golfklubbens rakenskaper, arsmaétes- och
styrelseprotokoll och 6vriga handlingar.

Klubbens rakenskaper ska vara revisorerna tillhanda senast fem veckor fore arsmotet.
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Revisorerna ska, i enlighet med god revisionssed, granska styrelsens forvaltning och
rakenskaper for det senaste verksamhets- och rakenskapsaret samt till styrelsen éverlamna
revisionsberattelse senast tre veckor fore arsmotet.

STYRELSE

25 § SAMMANSATTNING

Styrelsen bestar av ordforande, minst fyra och hogst atta 6vriga ledaméter samt tva
suppleanter.

Styrelsen bor ha en sammanséttning att jamstalldhet mellan kvinnor och mén kan nas samt att
olika aldersgrupper finns representerade.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande och de 6vriga befattningshavare som behdvs.

Vid forhinder for ledamot intrader suppleant enligt av arsmotet faststélld turordning. Avgar
ledamot fore mandattidens utgang intrader suppleant i dennes stalle enligt den av arsmétet
faststallda turordningen for tiden t o m nastfoljande arsmote.

Styrelsen far utse person till adjungerad ledamot. Sadan ledamot har inte réstratt men kan
efter beslut av styrelsen ges yttrande- och forslagsratt.

26 8 UPPDRAG

Nar arsmate inte ar samlat ar styrelsen golfklubbens beslutande organ och ansvarar for
klubbens angel&genheter.

Styrelsen ska, inom ramen for 6verordnade bestimmelser och dessa stadgar, svara for

klubbens verksamhet enligt faststéllda planer samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Det aligger styrelsen sarskilt att

- tillse att klubben foljer géallande lagar och bindande regler;

- verkstélla av arsmotet fattade beslut inom ramen for av arsmote faststélld budget;

- med arbetsgivaransvar planera, leda och férdela arbetet inom klubben;

- ansvara for och forvalta klubbens medel samt redovisa dessa enligt god redovisningssed;

- lamna revisorerna de upplysningar och handlingar som behovs for att de ska kunna fullgéra
sina uppgifter enligt stadgarna och god revisionssed;

- forbereda arsmate.

Ordforanden &r klubbens officiella representant och ska leda styrelsens férhandlingar och
arbete. Vid ordférandens forhinder ska vice ordféranden eller annan inom styrelsen som
styrelsen utser trada in i ordférandens stalle.

| 6vrigt fordelas arbetsuppgifterna bland styrelsens ledaméter enligt styrelsens bestammande.

27 § KALLELSE, BESLUTFORHET OCH OMROSTNING

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller da minst halva antalet ledaméter
begart det.

Kallelse till sammantrade ska i god tid tillstallas samtliga styrelseledaméter med uppgift om
vilka &renden som ska behandlas vid sammantradet.

Styrelsen ar beslutfor nar samtliga ledamoter kallats och da minst halva antalet ledamoter ar
nérvarande.

For alla beslut krdvs att minst halften av styrelsens samtliga ledamoter &r ense om beslutet.
Vid lika rostetal géller det forslag som bitrads av ordféranden.
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Rostning far inte ske genom ombud.
| bradskande fall far ordféranden besluta att drende ska avgoras genom skriftlig omroéstning
eller vid telefonsammantrade. Sadant beslut ska anmalas vid det narmast darefter foljande

sammantradet.

Vid sammantrade ska protokoll foras. Protokoll ska justeras av métesordféranden.
Avvikande mening skall antecknas till protokollet.

28 § OVERLAMNANDE AV BESLUTANDERATTEN

Styrelsen far dverlamna sin beslutanderatt i enskilda arenden eller i vissa grupper av drenden
till kommitté, annat organ i golfklubben, enskild medlem eller anstélld.

Den som fattat beslut med stod av bemyndigande enligt foregaende stycke ska fortlépande
halla styrelsen underrattad. 7(7)



