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INLEDNING

Denna handlingsplan &r resultatet av Hammaro golfklubbs utvecklingsarbete Vision 50/50, ett klubbutvecklingsprogram framtaget av Svenska Golfférbundet som
stod i klubbarnas arbete med jamstélldhet och inkludering. Vi startade med utbildning i jamstalldhet och inkludering av nyckelpersoner m fl. i foreningen varen
2019. Samtidigt dgnade vi oss at att spana i styrelserummen, pa golfbanan, pa anldggningen och bland anstallda for att ta reda pa hur det star till med
jamstalldhet och inkludering pa Hammaro golfklubb. Efter att ha analyserat och diskuterat resultaten av spaningarna paborjade vi hosten 2020 arbetet med att ta
fram en handlingsplan.

Nu ar den klar och nar den antagits vid varmotet 2021 ska den arligen integreras i klubbens verksamhetsplan och utvarderas i verksamhetsberattelsen. For att
lyckas na ut med vart budskap om jamstalldhet och inkludering, forverkliga aktiviteterna i handlingsplanen och pa sa satt nd de uppsatta malen hoppas vi kunna
involvera manga av klubbens medlemmar. Forslagsvis utser vi en huvudansvarig for varje mal som tillsammans med en grupp medlemmar tar forbattringsarbetet
framat steg for steg.

Vi har ambitionen att vara en klubb for framtiden som har en ledning, personalgrupp, bana, anldggning och verksamhet som tilltalar alla oavsett kon, alder,
etnicitet etc. Med hjalp av nedanstaende handlingsplan satter vi harmed kurs mot vara 13 uppsatta mal for 6kad jamstalldhet och inkludering.

Hammaro i april 2021

Joérgen Lindahl/Berit Sundgren Grinups
Styrelseordférande /Fordndringsledare Vision 50/50
2016 - 2021/2019 — 2021




Hammaro GK

VERKSAMHETSIDE

Hammard GK erbjuder en stimulerande golfupplevelse av hog kvalitet dar
medlemmarna ar i fokus. Ledorden i verksamheten ar tillganglighet, vanligt
bemoétande, utveckling och sund ekonomi.

Vi vill att golfbanan ska upplevas rolig och utmanande. Vi vill erbjuda
utvecklande golftraning och fina 6vningsomraden samt en anldaggning i
ovrigt som &r valvardad, valkomnande, tillganglig, med hog kvalitet pa det
som erbjuds. Medlemmarna, oavsett kon och alder, ar i fokus nar vi fattar
beslut om typer av medlemskap, avgifter och utbud. Medlemmarna ar
klubben och har darfor ett ansvar for att bidra pa basta satt till klubbens
utveckling och stamning.

VARDEGRUND

Hansyn — Odmjukhet — Glddje — Kvalitet

Vi visar hansyn till varandra; till personal, medlemmar, gaster och 6vriga pa
klubben. Vi visar ocksa hansyn pa banan och till miljon. Och vi respekterar
olika asikter och varierande férmagor. Vi ar 6dmjuka i framgang och infor
framtiden samt villiga att utvecklas. Det ska vara roligt att tréffas pa klubben
och att spela golf pa Hammaro golfklubb. Vi har roligt ihop. Alla bjuder till
och visar omtanke om varandra och var fina golfbana. Vi efterstravar kvalitet
i allt vi gor och i alla delar av var anlaggning.

VISION

Hammaro GK — det naturliga valet for alla!

Vi vill att medlemmar, gaster, golfintresserade och 6vriga ska tycka det ar
naturligt att valja Hammaro golfklubb for golfspel, traning, restaurangbesdk
eller bara for att umgas. Golfklubben mitt i Hammaros vackra natur med
narhet till bad och vandrings- och cykelleder vid Vanern och Getingberget.




Styrelserummet

Mall1-3 Aktivitet/Vad vi ska gora? Tidsplan/Nar? Ansvarig/Vem eller | Resultat
Vilka?
1.
Jamstdlldhet i styrelsen Uppdra at valberedningen att strava efter Folja utvecklingen av Ordférande och
bland; jamstalldhet och aldersblandning vid val till konsfordelningen i Valberedning
- ledamoter styrelsen. styrelsen.

- suppleanter
- ordférande/vice
ordforande

Kontinuerligt uppméarksamma koénsfordelningen
vid val till olika uppdrag som férdelas i
styrelsen.

Styrelse

2.
Att alla oavsett kon kommer

Ordférande/motesordférande har en ledarstil Kontinuerligt

Alla med ledaruppdrag:

till tals pa moéten med som uppmuntrar alla att tala och férmedlIa sina Ordférande
styrelse och ledning. synpunkter. Klubbchef
Banchef
Att alla oavsett kén kdnner Alla ledamoter i styrelsen tilldelas minst en Kommittéordféranden
sig betydelsefulla och specifik uppgift under sin mandatperiod.
lyssnade pa.
3.
Jamstalldhet och inkludering | Infor beslut alltid géra analyser utifran Kontinuerligt Styrelse

ar en naturlig del infor beslut
och i verksamheten.

jamstalldhet och inkludering.

Uppdatera befintliga arbetsbeskrivningar och Klart i augusti 2021
skriva nya sadana dar det saknas for
nyckelbefattningar i féreningen.

Ta fram en Introduktion till de som har Klart i augusti 2021
fortroendeuppdrag i féreningen.

Klubbchef i samarbete
med Jorgen Lindahl

Klubbchef i samarbete
med Jorgen Lindahl




Golfbanan

Mal4-7 Aktivitet/Vad vi ska gora? Tidsplan/Nar? Ansvarig/Vem eller | Resultat
Vilka?
4,
Minst 30 % ar kvinnor bland Samtliga aktiviteter i handlingsplanen syftar till Styrelse
klubbens medlemmar. att 6ka jamstalldheten. Folja utvecklingeniden
arliga statistiken och Players 1st
medlemsundersokning.
Ho6ja klubbens kompetens och handlingskraft Ordférande
avseende marknadsforing samt intern och Klubbchef
extern kommunikation. Kommunikationsansvarig
Ta fram en kommunikationsplan. Snarast 2021 Kommunikationsansvarig
Arrangera event/traffar, dar golfen paketeras Minst ett event arligen Klubbchef
med sociala inslag, riktade till (grupper av) med start 2021.
kvinnor, eventuellt i samarbete med
naraliggande klubbar.
Starta "hitta spelkompis” och uppmuntra 2021 Jorgen Lindahl Gruppen
natverksbildande. "Golfkompis

Engagera duktiga kvinnor i olika aldrar i
traningen.
Separata traningsdagar fér damer/tjejer.

Forslag om att arrangera en sasongsavslutande
klubbtavling med mixade lag och 4 klasser.

Utveckla 9-halsrundan till ett seriost
bokningsalternativ.

Vid par/lag-tavlingar ska det finnas méjligheter

Kontinuerligt med start
2021

Paborjas 2021

Pro

Tavlingskommittén

Klubbchef

Tavlingsansvariga/

Hammaro6 GK”
skapad pa fb i mars
2021




att anmaéla sig som ett par/lag eller individuellt
for att kunna lottas ihop i ett lag.

Vid klubbtavlingar med efterféljande sociala
aktiviteter bor icke tavlande ges mojlighet att
delta.

Hur utveckla korthalsbanan som en del av
traningsomradet?

Utredning och beslut
2021

Tavlingskommittén

Tavlingsansvariga/
Tavlingskommittén

Ordf/klubbchef/banchef

Arrangera utrustningsdagar riktat till kvinnor. 2021 Shop

Modevisning for alla.

Arrangera resa for damer till annan klubb. Damkommittén

N 5.
Minst 20 % av klubbens Gora det enkelt att lana utrustning for juniorer. Pro och shop i samarbete
medlemmar ar juniorer

Fortsatt samarbete Pro och shop for att erbjuda Pro och shop i samarbete

nya spelare och unga att kdpa utrustning t ex

halvset etc.

Varda och vidareutveckla JBI:s attraktionskraft. JBI ansvariga med stod av
marknadsforare/
kommunikationsansvarig

Anvdnda nya sociala medier specifikt till Fom 2021 Pro och juniorkommittén

juniorer t ex TikTok

Utveckla idén om sarskilda traningsgrupper for
juniora kvinnor.

Medlemsgolf for att traffas och spela golf 6ver
aldersgranser.

Vidareutveckling

Pro och juniorkommittén

Styrelsen tills vidare

6.

Golfbanan anpassas bade till

Flytta tee 48 for likvardig spellinje som fran tee

Arbetet pagar och ar klart

Banchef




kvinnors och méans
spelupplevelse och slagldngd.

57 pa hal 5,7 och 12.

Vid alla forbattringar och utveckling av banan
iaktta jamstalldhetsperspektivet.

Satta upp skyltar med information om halet och

bankar pa vissa av tee 48.

Utreda mojligheterna att andra hal 18 till ett par
5-hal.

2021

Start 2021

Arbetsgrupp bana,
Styrelse, klubbchef och
banchef

Klubbchef

Arbetsgrupp bana

Skyltar bestillda

7.
laktta balans mellan tavling
och sallskapsspel.

Kommunicera bade tavling och sallskapsspel i
vara medier och moéten.

Hitta satt att uppmarkssamma séllskapsspelare.

Kommittéerna verkar for nya inslag i syfte att
Oka inkluderingen.

Kontinuerligt fran 2021

Klubbchef
Kommunikationsansvarig

Klubbledare/
nyckelpersoner

Kommittéordforanden

Anlaggningen




Mal 8 - 11

Aktivitet/Vad vi ska gora?

Tidsplan/Nar?

Ansvarig/Vem eller
Vilka?

Resultat

8.
Att bade kvinnor och man

kdnner sig tilltalade av det vi

visar upp, det vi
kommunicerar och det vi
bygger/anléagger/erbjuder.

Synliggora bade kvinnor och man i olika aldrar i
intern och extern kommunikation.

Kommunicera jamstéalldhet och inkludering
positivt!
Se under Mal 4 angdende marknadsforings- och

kommunikationsplan.

Folja utvecklingen i Players 1st
medlemsundersdkning.

Pabdorjat och kontinuerligt

Kontinuerligt

Klubbchef/ordférande
Kommunikationsansvarig

Nyckelpersoner

Styrelse

9.

Ta hand om och informera
gaster och nya medlemmar
om klubben p3 ett
genomtdnkt satt.

Ta fram en introduktionsplan for nya
medlemmar och utse en introduktionsansvarig.

Folja upp nya medlemmar efter ett ar och
inhdamta deras synpunkter och tankar.

Komplettera banguiden med relevant
information om Hammaro golfklubbs

organisation och verksamhet.

Rulla relevant information om Hammaro
golfklubb pa skarmen vid receptionen.

Organisera fadderverksamhet.

| samarbete med Yasser Reza bjuda in
nysvenskar for en bit mat och information om

Till sésong 2021

Till sésong 2021

Styrelsen till svidare

Styrelsen tills vidare

Klubbchef i samarbete
med Jorgen Lindahl

Klubbchef i samarbete
med Jorgen Lindahl
Pro

Klubbchef/Yasser Reza

Klart 2021-04-12




golfklubbens verksamhet.

10.
Noll-tolerans mot sexistiskt
sprakbruk.

Kommunicera klubbens vardegrund. Kontinuerligt med start
2021

En del i information som rullar pa skarmen i
receptionen.

Tydliggora att man som medlem har accepterat
var vardegrund.

Klubbchef
/kommunikationsansvarig

Klubbchef
/kommunikationsansvarig

Klubbchef
/kommunikationsansvarig

11.
Hela anldggningen ar
tillganglighetsanpassad.

Fortsdtta arbetet med 2021
tillganglighetsanpassning. Undersdka
mojligheter att soka medel for det fortsatta
arbetet.

Klubbchef

Anstdllda




10

Mal

Aktivitet/Vad vi ska gora?

Tidsplan/Nar?

Ansvarig/Vem eller
vilka?

Resultat

12.

Jamstilldhet bland de
anstdllda i ledning,
banarbetargrupp och bland
ovrig personal. Med
jamstalldhet avses att minst
40% av vardera konet ar
representerade.

Ange vart jamstalldhetsmal i samband med
rekrytering av nya medarbetare pa alla nivaer
och att vi garna ser sokande av
underrepresenterat kon.

Aktivt soka tva kvinnor som sdasongsanstallda
banarbetare till sdésongen 2021.

Ordférande, klubbchef
och banchef

En kvinna och en man
anstallda infor sasong 2021

13.

Jamstalldhet bland de
anstillda pa golfshop och
golfrestaurang.

Paverka och stodja shop och restaurang att na
jamstalldhet i sina personalgrupper

Paminna infor varje ny
golfsdsong.

Klubbchef




