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Intern handlingsplan

TRYGG GOLF

Handlingsplan med atgarder om
nagot avvikande intraffar

ANSVARSFORDELNING

Vem/vilka i foreningen ska man kontakta om nagot sker?
Forst barn- och ungdomsansvarig som i sin tur kontaktar klubbchef som kontaktar

trygghetsansvarig i styrelsen. Mgjlighet finns att hoppa 6ver ndgon i ndgot steg om det faller
sig naturligt eller det finns personkopplingar

Vad ar dennes uppgift?

Lyssna in vad som har hant, nar, var och i vilken omfattning och se till att det intraffade aterrapporteras
korrekt i sista led till den trygghetsansvarige i styrelsen.

Trygghetsansvarig har i uppgift att sammankalla styrelsen (kan ske digitalt) for att vid behov ta ett beslut
om en 14 dagars timeout fran uppdrag i féreningens verksamhet for berord part for att utreda drendet.

HANDLINGSPLAN | FEM STEG

SKAFFA EN BILD AV LAGET

Trygghetsansvarig i styrelsen, klubbchef och vid behov barn- och ungdomsansvarig
far i uppdrag att skaffa en bild av laget.

« Vad har hant?

« Nar?

. Var?

« | vilken omfattning?

« Vilka ar inblandade?

« Setill att lyssna in bada parter om ord star emot ord.

Ar laget akut s8 se till att sékra miljon for den som &r utsatt. Undvik att sjélva férsdka utreda
vad som hant i det har steget. Om det blir ett polisdarende ar det viktigt att ni inte har
paverkat inblandade personer.

Om den utsatta &r ett barn ar det viktigt att tdnka pa foljande:
. Ta omedelbar kontakt med vardnadshavare. Om problematiken misstanks
finnas inom den utsattes familj ska socialtjansten i stéllet kontaktas.

+ ldentifiera om kontakt med socialtjanst behdvs for att stotta barnet. =

Om férovaren finns i féreningen ar det viktigt att ténka pa féljande:
« Har forovaren ett fortroendeuppdrag i nagon form, skall beslut
om "timeout” tas omgdende under eventuell utredning.

. Arfordvaren ett barn &r dialog med vardnadshavare mycket viktigt.
Kan handelsen rubriceras som ett lagbrott
—anmal ocksa till Socialtjansten.




Intern handlingsplan

Trygg golf

AR DET ETT BROTT NI HAR ATT HANTERA?

JA? NEJ?
Om ja, polisanmal. Vid osdkerhet kontakta polisen for radgivning.

« Om detinte ar ett lagbrott, undersék om det kan vara ett brott mot féreningens eller
Riksidrottsforbundets stadgar.

« Om ja, hantera arendet enligt er trygghetsplan och anmal eventuellt till berort
specialidrottsforbunds disciplinnamnd eller motsvarande.

Om nej, varken lagbrott eller stadgebrott.

- Forsok sjalva att reda ut vad som hant och f6lj sedan resterande steg i handlingsplanen.
Kanner ni er osakra sa ta kontakt med ert RF-SISU-distrikt eller Idrottsombudsmannen pa
Riksidrottsforbundet.

Vem eller vilka i féreningen ansvarar fér punkt nummer 2?

Trygghetsansvarig i styrelsen i samverkan med klubbchef och vid behov barn- och
ungdomsansvarig.

Eventuell polisanmélan eller orosanmalan till Socialtjansten gors av ordférande eller klubbchef.

IDENTIFIERA VILKET BEHOV AV STOD SOM FINNS | FORENINGEN

« Vilket stod behovs for den som ar utsatt?
« Vilket stod behovs for tranarna?

« Vilket stod behovs for de anstallda?

« Vilket stdod behdvs for féreningsstyrelsen?
« Vilket stod behovs for andra inblandade?

Vem eller vilka i féreningen ansvarar for punkt nummer 3?
Trygghetsansvarig i styrelsen i samverkan med klubbchef och vid behov barn- och
ungdomsansvarig.

HANDLINGSPLAN | FEM STEG



Intern handlingsplan

Trygg golf

IDENTIFIERA VILKA SOM BEHOVER INFORMATION

- Vilka behover bli informerade om det som har hant? Avser det som hant juniormedlemmar
skall alltid vardnadshavare informeras

- Hur ska dessa personer informeras?
- Téank pa den personliga integriteten, alla behover inte veta allt.

Vem i er forening ar ansvarig for att prata med media?

Trygghetsansvarig i styrelsen i samverkan med klubbchef och vid behov barn- och
ungdomsansvarig ansvarar for att utse den som ar bast lampad att prata med media
beroende pa drendets omfattning.

Vem eller vilka i foreningen ansvarar for punkt nummer 4?
Trygghetsansvarig i styrelsen i samverkan med klubbchef och vid behov barn- och
ungdomsansvarig.

VAD SKER EFTERAT?

Efter att en kris har skett och bearbetas kan de kravas olika insatser for medlemmarnas
vdlmaende nar verksamheten har atergatt till de normala:

-Vilket stod behovs for den utsatta?

-Vilket stod behovs for tranarna?

-Vilket stod behdvs for foreningens styrelse?

-Vilket stod behovs for andra inblandade?

Vem eller vilka i foreningen ansvarar for punkt nummer 5?
Trygghetsansvarig i styrelsen i samverkan med klubbchef och vid behov barn- och
ungdomsansvarig.

HANDLINGSPLAN | FEM STEG



Konsekvenstrappa

De paféljder klubben har till férfogande for forseelser ar varning, timeout, avsténgning och
i sista hand uteslutande ur féreningen. | de fall pafoljd avser juniormedlemmar skall alltid
malsman meddelas.

VARNING

Varning, ar den lindrigaste pafoljden och innebar antingen en muntlig tillségelse fran klubbchef
eller tranare eller vid upprepade eller mer omfattande forseelser ett skriftligt patalande av det
fel som begatts. Varningens syfte ar att markera for personen pa det olampliga i beteendet
och skapa forstaelse for lampligheten i att &ndra sitt beteende.

TIMEOUT

Barn- och ungdomsansvarige och styrelsens trygghetsansvarige utreder fragan, innan beslut
i drendet tas av foéreningens styrelse. Styrelsen kan ta beslut om en 14 dagars timeout fran
uppdrag eller deltagande i foreningens verksamhet.

Timeout tillampas vid fortsatt upprepning av handelse som féranlett varning.

Beslut om timeout kan tas direkt om det &r en grovre incident eller om tid behdvs for att
reda ut en handelse av allvarligare karaktar.

AVSTANGNING

Avstdngning gallande allt golfspel, saval traning som tavling, kan anvandas vid mer allvarlig
forseelse. Avstangningen &r tidsbegransad i relation till forseelsens allvarlighetsgrad och
beslutas av styrelse.

UTESLUTNING

Uteslutning ur foreningen kan vid sarskilda forseelser ske enligt gallande stadgar.



Rutin gallande
Begriansat utdrag ur belastningsregistret

FAKTA

Vi som férening ska begara utdrag av alla personer fran 15 ar som arbetar med barn, eller pa
annat satt har direkt eller regelbunden kontakt med barn, i var verksamhet. Med barn avses alla
under 18 ar.

Utdraget visar endast grova brott; mord, drap, grov misshandel, ménniskorov, sexualbrott,
barnpornografibrott eller grovt ran.

Vi som forening ska kontrollera utdraget och dokumentera att kontrollen har genomforts.
Utdrag visas av den enskilde i original och aterlamnas direkt. Inga utdrag ska arkiveras av
oss i foreningen, endast en notering om att kontroll &r genomford for viss person i viss roll far
dokumenteras.

FORBEREDELSE

1. Barn- och ungdomsansvarige i foreningen uppréattar ett register over vilka som &r ledare eller
som pa annat satt har direkt eller regelbunden kontakt med barn i var féreningsverksamhet.
Nya ledare skall alltid uppvisa registerutdrag.

2. Barn- och ungdomsansvarige ar huvudansvarig for att kontrollen genomfors i foreningen.

3. Informera ledare om att om nagon uppvisar ndgon form av belastning eller vdgrar visa upp
utdrag kan foreningen ta beslut om timeout eller avsluta fortroendeuppdraget som ledare
helt, beroende pa omfattning

GENOMFORANDE

1. Be dem som ni under forberedelserna bestamt skall uppvisa registerutdrag att bestéalla detta
via polisens hemsida — Barn i annan verksamhet, e-tjanst | Polismyndigheten (polisen.se).
Personer mellan 15—-18 ar behéver malsmans hjalp.

2. Kommunicera ett antal tillféllen da ledare har mojlighet att visa upp utdraget.

3. Genomfor kontrollerna och dokumentera detta.

EFTERARBETE

1. Om nagon ledare, eller person som pa annat satt har direkt kontakt med barn,
uppvisar ndgon form av belastning, eller vagrar visa upp utdrag, kontaktar barn- och
ungdomsansvarige foreningens trygghetsansvarige i styrelsen. Styrelsen tar beslut om en 14
dagars timeout fran uppdraget i foreningens verksamhet, under tiden drendet utreds. Barn-
och ungdomsansvarige och styrelsens trygghetsansvarige utreder fragan, innan beslut i
arendet tas av foreningens styrelse. Den aktuelle ledaren skall horas. Enligt handlingsplanen
for Trygga idrottsmiljder har styrelsen maojlighet att besluta om timeout eller att avsluta
fortroendeuppdraget som ledare, beroende pa omfattning.

2. Utvérdera och besluta om nagra justeringar skall géras infor nasta ars kontroll.

3. Var tydlig med nya ledare om vad som galler i var verksamhet géllande registerutdrag, samt
att vi ocksa tar referenser om vi inte kdnner till personen sedan tidigare.









