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Jämställdhet och inkludering på Hammarö Golfklubb 

Hammarö GK – det naturliga valet för alla 

På Hammarö Golfklubb vill vi att alla ska känna sig välkomna och ges möjlighet att utvecklas, trivas 

och delta i klubbens verksamhet. Vår ambition är att erbjuda en golfupplevelse där människor med 

olika bakgrund, ålder, erfarenhet och förutsättningar känner sig inkluderade. 

Vi ser jämställdhet och inkludering som en naturlig del av klubbens verksamhet och ledarskap. Därför 

arbetar vi inte genom en separat handlingsplan utan integrerar frågorna i det ordinarie arbetet, i våra 

beslut och i vår verksamhetsutveckling. 

Så arbetar vi 

Vi beaktar jämställdhet och inkludering i våra beslut 

När styrelsen och klubbens ledning fattar beslut ska vi beakta hur olika medlemsgrupper påverkas och 

säkerställa att verksamheten är attraktiv och tillgänglig för så många som möjligt. 

Vi följer upp utvecklingen 

För att kunna utvecklas över tid följer vi regelbundet ett antal nyckeltal, exempelvis: 

• medlemssammansättning 

• andel juniorer 

• medlemsnöjdhet 

• utvecklingen av nya medlemmar 

• representation i förtroendeuppdrag 

Resultaten används som underlag för förbättringar i verksamheten. 

Vi använder våra ordinarie roller och ansvar 

Arbetet med jämställdhet och inkludering är inte ett sidoprojekt utan en del av varje ansvarsområde. 

Styrelsen 

• Följer upp frågan minst två gånger per år. 

• Säkerställer att jämställdhet och inkludering beaktas i klubbens strategiska beslut. 

Klubbchef 

• Integrerar frågorna i den dagliga verksamheten. 

• Följer upp relevanta nyckeltal. 

• Säkerställer att arbetet bedrivs inom klubbens olika verksamhetsområden. 

Valberedningen 

• Verkar för en god balans av kompetens, erfarenhet, ålder och kön i styrelsens sammansättning. 
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Tävlingskommittén 

• Utvecklar tävlingsformer och spelupplägg som ger fler medlemmar möjlighet att delta på lika 

villkor, oavsett kön, ålder, erfarenhet eller spelförutsättningar. 

Pro, tränare och juniorverksamhet 

• Arbetar för att träning och utvecklingsmöjligheter ska vara tillgängliga och attraktiva för olika 

målgrupper. 

En del av svensk golfs utveckling 

Hammarö GK stödjer Svenska Golfförbundets ambitioner kring jämställdhet och inkludering, bland 

annat genom de principer som lyfts inom Vision 50/50. Vi delar övertygelsen att en modern golfklubb 

blir starkare när fler känner sig välkomna, delaktiga och representerade. 

Vår målsättning 

Vi vill att Hammarö Golfklubb ska vara en plats där: 

• alla behandlas med respekt 

• olika perspektiv tas tillvara 

• ett gott språkbruk och ett välkomnande bemötande är självklart 

• fler människor ser golfen och Hammarö GK som ett naturligt val 

Jämställdhet och inkludering är därför inte ett separat projekt, utan en naturlig del av hur vi driver och 

utvecklar Hammarö Golfklubb. 
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