Verksamhets- och
aktivitetsplan 2022

Hammaro Golfklubb

Preliminar version fran Hostmote november 2021

VARMLANDSIDR®TTEN

Vidrmlands Idrottsforbund
SISU Idrottsutbildarna




Innehallsférteckning

VISION . .ceiueeiereeierteiesseeesseessseesessesossesessesesseessstessseessssesessesenssssssesssstessssesessesensesensesssseessssessstesonsesossesessesssseessstessstesssesesessseens 3
VERKSANMHETSIDE......ceesteiereeiereeieteresseeesseessstessseessssessssesossesssstessssessssessssesensesonsessssesssssessstesossessssessssesesseessstesossessssesensesenseses 3
VARDEGRUND . ....ceeieruteeierreeressreesessstesesssseesessssessssssesssssssesssssseessssssessssssesssssssessssssesssssssessssssesssssseessssssesssssssesssssnessssssnesssssnens 5
VERKSANMHET 2022 ...ecoeueeiueeiereeieeesessesesseessseesoseessssesessesessesssstessssessssessssesensesensessnsesssssessssesossesossessssesesssessssessssessssesensesesesen 7
oo T s =1 1 T F 7
[ R 7
OVEIGIIPANGE.................ooeeeeeeeeeeeeete ettt ettt ettt ettt ettt st s et et s et s b et st s ts bt st st s st st st etn et st s e tn s atenens 7
1YL= [ L= KX L1 1 | TN 7
STYRELSE 2022.....eceiiueieeueeeeueereeesessesessesessssesssesasessossssessesessssssstesssssssssesessesanssesansessssessssssssssesessesossesessessssssssstesestessssesessesensessn 8
VALBEREDNING. ... .ccccueieeueeeeutereeetessesessesessesesstesssessossssessesessssssstsssstsssssesessesensesansessssessssssssssesessesessesessesssssessstesestessssesensesensesn 8
KOIMIIVIITTEER .ceeuvveeieseeeieesseessessessessseessesssessesssssssssssessesssssssssssessessssssesssssssenssssssssssessesssessessssesssssssssessssessssssessensssesessseessensns 8
IMEDLEMS=- OCH TRIVSELKOMIMITTE ........oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e eet e e e st et e s s e st e s e s st aseas s s esese s seeessesesstesessessaseseessaeassassneasenses 8
JUNIORKOMIMITTE ......oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e e eeee e et ee et e e et ee et e e et eaeaseaeas e e aseasess et es st essaeeesaeeesaeeaaae et eseeeasssenssessseeessteasnssesnnsaes 9
DAMIEKOMIMITTE 2022.........oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeee et es et essesessasessaseasaseaeas st assaeass e ess et esaasessasessaseseaseaseseseaessassesensnseasnneaen 11
HERRKOMIMITTE.........coeeeeeeeeeeeeeeeee e e ete et e te e eetesese e st asesensatasss s s s et ssenensatssasens et et ssens et et ssessasatssessnsatnssrens st ssssssaenssnssasnsnnons 12
SENIORKOIMMITTE ...t et eteee vt et e e et seeseee et st asene s et asenessatssssens et st ssare et st ssese s et asesansatssssessatsenssnsatstasensasasasenssasnsos 13
TAVLINGSKOMMITTE .........oeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeteeeeeeve e evetsesseeetsesseseetstasese s et asssessasatsseseestnsenensatasssensasatnssnensatssanensaensesoneasasnsensanasnsas 14
FASTIGHETSKOMIMITTE ......c.oooeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeteee e estes e eeetasesensatasssens s etssanenssessasensasasenensasasssens s atssassnsatnsanensasnsenensasasnssnsasaenennons 16
IMARKNADSKOMIMITTE ........oooeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeteeeeeesteseneeeatssssensatasesensasstssanenssessasensatasasensasassssnssstssessnsstasesensssnsesensasssnssnsasnenennons 17
JBI- KOMMITTE, JONGS BIIXE INVIEAEIONQL .............ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeevete e evetetseeesestaseseestsssseesssssssssatassssnsasstssasesstssanenssnsnns 19
PARAGOLF .......oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e et e e et st e s e st stesese e et et e se st et s s e st et e s ens et asasess et et e ses st et e s e es et st e s ess et nsaseassnseseassnsnssasasnenennons 19
ARBETSGRUPPER ...c..vvtieuteiereeieseeeessressseesossesessesessssssstessstessssesessesssssessstesossesossesessesesssessstessstessssessssesesseesotessssessssessssessnsnesnnt 21
2 1o T Lo IR 21



VISION

Hammar6 GK - det naturliga valet for alla!

VERKSAMHETSIDE

Hammar6 GK erbjuder en stimulerande golfupplevelse av hog kvalitet dar medlemmen
ar i fokus.

Ledord i verksamheten &r tillganglighet, vanligt bemotande, spdnnande utveckling och en
sund ekonomi.

Vi vill att golfbanan ska upplevas rolig och utmanande. Vi vill erbjuda utvecklande
golftraning och fina 6vningsomraden samt en anlaggning i dvrigt som &r valvardad,
valkomnande, tillganglig och hog kvalitet pa det som erbjuds. Medlemmarna, oavsett
kon och alder, ar i fokus nar vi fattar beslut om typer av medlemskap, avgifter och utbud.
Medlemmarna ar klubben och har darfor ett ansvar for att pa basta satt bidra till klubbens
utveckling och stdmning.

Med en stimulerande golfupplevelse menar vi att:

Vi erbjuder hog kvalitet pa hela var bana.

Alla som besoker var anlaggning skall fa ett positivt bemétande.

Banan ska vara bade “utmanande” och rolig for alla kategorier av spelare.
Speltempot &r bra genom att vi foljer golfvett, haller tider och slapper igenom.
Det finns en val fungerande kiosk med bra utbud och generdsa dppettider.

Vi kliver av 18:e halet med ett leende pa lapparna — dven efter en treputt dar!
All skyltning till och pa banan ar tydlig.

Vi har fina dvningsomraden.

Vi erbjuder kurser och traning som utvecklar vart golfspel, individuellt och i grupp.
Restaurangen erbjuder god mat i en trevlig miljo.

Shop och kansli hjalper dig tillratta - alltid med ett trevligt bemo6tande.

Vi har stadade miljoer och rena frascha toaletter.

Vi arbetar med standig forbéattring av var anlaggning.

Med medlemmen i fokus menar vi att:

Alla medlemmar, saval kvinnor som man, ung som gammal, ska kanna sig sedda och horda.

Vi utgdr fran medlemmarna infor varje beslut.

Medbestammande ar en sjalvklarhet!

Jamstalldhet ar en viktig fraga, i vardagen och i beslutsprocesser.

Vi stravar efter god kommunikation med vara medlemmar — via hemsida, nyhetsbrev och sociala
medier.

Klubben ar byggd for oss - men ocksa att alla medlemmar har eget ansvar for att skapa en positiv
stdmning.

Man som medlem fa ta med en gast till reducerad kostnad.

Prissattningen varieras pa olika speltider vilket gor att de mest efterfragade tiderna blir dyrare for gaster
men samtidigt mer tillgangliga for medlemmar.

Det finns olika typer av medlemskap - nagot ska passa just dig!

Avgiften ska motsvara det varde du som medlem far.

Vi erbjuder mervarden och riktade erbjudanden.



e Det ska finnas ett utbud av attraktiva klubbklader.

Med tillganglighet menar vi att:

e Det finns mojlighet att fa speltid utifran olika forutsattningar (barnfamiljer, arbete osv).
e Det &r l4tt att boka speltid.

e Detsvaras i telefonen.

¢ Vi har en bra balans mellan bokningsbara tider och tavlingar.

e Vi skapar méjlighet for nyborjare och nya medlemmar att fa spelsallskap.



VARDEGRUND

Hansyn — Odmjukhet — Gladje — Kvalitet

Vi visar hansyn till varandra; till personal, medlemmar, gaster och évriga pa klubben. Vi visar ocksa
héansyn pa banan och till miljon. Och vi respekterar olika asikter och varierande formagor. Vi ar
odmjuka i framgang och infor framtiden samt villiga att utvecklas. Det ska vara roligt att traffas pa
klubben och att spela golf pa Hammaro golfklubb. Vi har roligt ihop. Alla bjuder till och visar omtanke
om varandra och var fina golfbana. Vi efterstravar kvalitet i allt vi gor och i alla delar av var anlaggning.

Punkter framtagna i dialog med medlemmar

Hansyn

Oppenhet

Lyhordhet och respekt i var kommunikation med varandra samt &ven mot var forening, bana och
varumérke

Ta hansyn till allas olika formaga

Visa hansyn for banpersonal, och banpersonal for spelare pa banan

Bry sig om andra spelare: Bjuda in ensamspelare, ga ihop i 4-bollar om det &r trangt pa banan
Att folja golfvett

Vinka igenom och vara forecaddie

Att komma i tid, visa hansyn pa banan

Ga pa rétt tid — hall ett bra speltempo

Visa vara nya medlemmar forstaelse

Ta hansyn till miljon i alla delar av verksamheten

Behalla karaktéaren pa banan

Slappa pa prestigen

Vara lyhord for andras asikter

Bli sedd med uppskattning

Respekt

Vénta pa sin tur

Ta ansvar

Odmjukhet

Vi visar 6dmjukhet i var beslutsprocess, samt aven i var framgang

Lyssna pa och andra och visa édmjukhet gentemot varandra

Ha forstaelse for andra medlemskategorier och olikheter

Erbjuda mojligheter/anpassningar som passar fler kategorier: Handikapp, sallanspelare
Mangfald skapar mervarde

Forstaelse — vad kan jag lara av dig?

Vilja utveckla

Gladje

Alla kontakter och upplevelser med Hammard GK ska genomsyras av gladje
Kul att komma till Hammard GK — Faddersystem

Kul att spela golf

Kul att traffas

Ha roligt ihop, bjuda till sj&lv och bry dig om

Trevligt bemotande i receptionen, shop, restaurang och mellan medlemmar



Gora roliga aktiviteter i samband med stdddagar och méten
Gemenskap

Lustfyllt

Vara glad nar man lamnar banan

Roligt tillsammans

Hanga med medlemmar

Léngtan till golf och till Hammaré GK

Kvalitet

Organisationen ska kannetecknas av hog kvalitet.

Schysta anstéllningsforhallande och en bra arbetsmiljo for var personal
Bra bana - konkurrenskraftig i forhallande till andra banor runt omkring!

Hela klubben fungerar bra - Viktigt att ha hog kvalitet i alla delar: Reception, shop, range,

ovningsomraden, restaurang och kiosk.

Gott samarbete mellan styrelse, klubbchef, tranare, banpersonal, kommittéer, shop, reception och

restaurang.
Bra kommunikation via hemsida och sociala medier.
Val fungerande rutiner.



VERKSAMHET 2022

Pandemi
Pandemin som paverkat verksamheten senaste tva aren kommer sannolikt aven under 2022 att till viss del
paverka golfen i Sverige och pa var klubb. | all planering nedan &r detta medraknat.

Vi foljer gallande regler och rekommendationer fran myndigheter och Svenska Golfforbundet. All
information om sadana atgarder kommer att finnas pa var hemsida som vi rekommenderar att ni foljer
regelbundet.

Resandet bade inom landet och fran vara grannlander har varit begransat, men nu hoppas vi att det 6kar och
att vi far fler gaster och besokare.

MAL
Overgripande
Klubben har som mal att kunna erbjuda bade vara 1 200 aktiva medlemmar och bes6kande gaster fina

golfupplevelser med god tillganglighet pa en vacker, valskétt och utmanande bana. Miljoé och utbud kring
klubbhuset skall framja en trevlig samvaro mellan medlemmar och locka fler gaster att besoka var klubb.

Vi vill 6ka andelen kvinnliga golfare och juniorer samt ha en bra paragolf-verksamhet. Idrottsverksamheten

skall fa ett okat utrymme med bl.a. klubblag for bade damer och herrar, men i forsta hand for vara juniorer
och yngre spelare.

Medlemsantal

Antal aktiva medlemmar
2017 974
2018 979
2019 983
2020 1174
2021 1200
Mal 2022 1200
Kvinnliga medlemmar
2018 27,6 %
2019 27,3 %
2020 27,3%
2021 28,1 %
Mal 2022 29%
Juniormedlemmar
2019 118
2020 176
2021 194
Mal 2022 200
Juniorer i traning
2020 78
2021 86
Mal 2022 100




Passiva medlemmar

2020 260

2021 235

Mal 2022 200
STYRELSE 2022

Medlemmar: Se valberedningens forslag

Klubbens angeldgenheter handhas av styrelsen. Den skall - inom ramen for RF:s, SGF:s och dess stadgar -
verka for klubbens framatskridande samt tillvarata medlemmarnas intresse.

Det aligger styrelsen att;

- tillse att for klubben bindande regler iakttas

- verkstélla av Arsmétet eller annat allmant méte fattade beslut

- planera, leda och fordela arbetet inom klubben och ansvara fér och forvalta klubbens medel

- forbereda Arsmatet och annat allmant mote.

Ordfdéranden &r klubbens officiella representant. Ordféranden leder styrelsens forhandlingar och arbete.
Har ordféranden forhinder tréder vice ordféranden in i ordférandens stélle.
| 6vrigt fordelas arbetsuppgifterna bland styrelsens ledamoter enligt styrelsens bestammande.

Styrelsen haller méten regelbundet varje manad, fransett juli.

Arsmote hélls var och hést, i april resp. november.

VALBEREDNING
Lena Hedstrém, Charlotte Hjort & Bengt Friberg

KOMMITTEER

MEDLEMS- OCH TRIVSELKOMMITTE

Ordférande: Vakant
Ovriga medlemmar:

Kommittén hade omfattande planering infor 2020, men det tog tvéarstopp med aktiviteter nér pandemin tog
fart. Detta gallde aven under 2021, men for 2022 planerar vi att forsoka ateruppliva kommittén och ha ett
begrénsat antal aktiviteter.

VAD HUR VEM NAR

Nystart med planering av Varen 2022
aktiviteter och kommunikation
med medlemmar




JUNIORKOMMITTE

Arbetet leds av var pro Filip Andersson
| var verksamhet ska vi folja det HOGK:s vision och vardegrund och Riksidrottsforbundets vision; Idrott
ska ske pa barns och ungas villkor.

Vi foljer SGF:s Golfaventyret, Utvecklingstrappan, Spelarhjulet och Silen. Vi &r aktiva i klubben och i
Varmlands Golfdistrikt for att skapa en val fungerande juniorverksamhet med manga goda majligheter till
spel, tréaning och egen utveckling.

P& Hammaro GK kan golfjuniorer bade ma och na toppen. Hansyn, Odmjukhet, Gladje och Kvalité

VAD HUR VEM NAR

Golftjej Tréning en dag i veckan Vakant 1 pass/vecka
Rangehing och korthal

Vintertréning 2 ggr i veckan 1-2PGA Jan-Apr

2 - 4 grupper 18.00 - 19.30 trénare + en 2 ggr/vecka
Reg i laget.se/vecka ledare med tis/tors
Putt, Simulator, Nat GL1-utb. per 18.00 - 19.30
Lovgolf pa sportlovet 2 dag. grupp

Vartréning 2 ggr/veckan/grp Filip+ Maj-Jun

4 - 7 grupper Reg. i Laget.se/traning Utbildade 60 min 2
Info hemsida juniorledare. ggr/vecka
Foraldramote,
Ledartraning/manad
Lovgolf pa Péasklov 2 dag

Sommartréning 4 - 7 grupper 2 dagar/vecka. Tréning och Filip+ Jun-Aug
spel. Reg i laget.se/traning. Utbildade
Lager TC 3 dagar + TC juniorledare.

Hdosttréning Tréning 2ggr/vecka Filip + Aug - Sep

4 - 7 grupper Reg i laget.se/tréning Utbildade
Gemensam avslutning juniorleda
Nattgolf
Novemberlov 2 dagar

Soéndagsgolf Spel pé banan varje séndag Ledare Soéndag

unga med en vuxen, 2/5/9 18 hal

vana spelar utan vuxen Véarmlandsserien och

Maélsattning — lara sig spela golf | Teen Tour First/Future/Elite

ar kul och utmanande.

Kommunikation Laget.se/varje traning Kommittén Aret runt

I métet med medlem och via Kommittéméten och tillsammans

hemsida och laget.se Juniorsnytt | hemsidan. med klubben.

SGF

Rekrytering av ledare Genom moten HO6 GK | vara moten
I samband med traning tillsammans med foréldrar
I samband med tévling Vid med och nya och
visat intresse Juniorkommitté | gamla
Begransat ansvar n medlemmar

Gemensamma aktiviteter for alla | Vartraff, Sommartraff och Junior- April/Maj

juniorer Avslutning host. kommittén




Seriespel Seriespel for Juniorer som vill | Filip och Hans | Juli
spela i lag. .Filip tar ut laget
Stipendier, Introduktionskort, Tydliga regler for hur man blir | Kommittén Senast en manad

Supercamp, Niu, Seriespel och

JBI-Spelare till JunAm

uttagen och varfor.

tillsammans
med Hammaro
GK

fore utsatt datum

Juniormedlemmar

2019
2020
Mal 2021
2021
Mal 2022

Juniorer i tréning
2019

2020

Mal 2021

2021

Mal 2022

118
176
185
194
200

70
78
90
86
100
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DAMKOMMITTE 2022

Ordférande: Hanne Rix
Ovriga medlemmar: Helena Backstrém, Maritha Christensen, Susanne Lindell,
Anneli Mélargard och Karin Tornkvist

VAD HUR VEM NAR
Tavlingsprogram DK Dec 21

Lagga in tavlingar i GIT DK Mars 22
Rekrytera DK-medlemmar. | Teetider bade formiddag Hela sdsongen

Oka antal damer pd tisdagar. | och eftermiddag.
Damernas Facebook-sida.
Information via mail om
nya handelser.

Utbilda i GIT Online DK Jan, febr -22
Digitalisera resultat Hela s&songen
DamCup Arrangera DamCup Maritha Hela s&songen
Susanne
Helena B
Upptaktsmote Informera damerna infér | DK Apr -22
sasongen.
Skaffa priser och sponsorer DK Hela s&songen
Seriespel lag +50 10 spelare med lag hcp. | Hanne Mars 22/hela
Gemensam traning sasongen
Foredrag med Hans ”Golf det mentala spelet” Maj 22
Ericsson

Tavling dér vi bjuder in
andra klubbar i Karlstad.

Skapa nya tavlingar med Lotta tavlingar ofta. Hela sdsongen
roliga spelformer i lag och | Samling en gang i
arrangera prisutdelningar manaden till middag och
och samvaro med prisutdelning.
gemensam middag.
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HERRKOMMITTE

Ordférande: Per Lindeman

Ovriga medlemmar: Per-Anders Andersson, Mats Rudqvist, Manfred Nobauer, Per Eriksson

GK

VAD HUR VEM NAR

Planeringsmote Eventuella andringar, Samtliga Dec -21
Startavgifter,
kommittémedlemmar, mm

Planlagga tavlingstillfallen Onsdaggolfen, Grabbcupen, Samtliga Jan -22
Masters, TopFlit

Registrera tavlingarna i GIT | Ta kontakt med andra klubbar. Samtliga Feb -22

Kan scorekorten registreras Utred.

pa annat satt ?? Pelle

Se dver administration Swishbetalningar, Presentkort, Samtliga Feb -22
Order of Merit, deltagarinfo

Bibehalla deltagandet pa Resultat- och medlemsinfo via Samtliga Apr -22

Onsdagsgolfen hemsidan. Utveckla

Bibehalla deltagandet pa Resultat- och medlemsinfo via Samtliga Apr -22

Grabbcuppen hemsidan. Utveckla

Oka deltagandet i Masters Vérdera mojligheter for deltagande | Samtliga Sept -22

Utbyte med Bryngfjordens Top Flit Cup Samtliga Sept -22

12



SENIORKOMMITTE

Ordférande: Reijo Langstrom
Ovriga medlemmar: Bengt Karlsson, Hans-Erik Blomgren, Jan Davidsson, Britt-Mari Backlund, My Lovo,

Janet Edwards

VAD

HUR

VEM

NAR

Skapa trivsel bland
seniormedlemmarna

Tévlingsprogram med
varierande spelformer Totalt 18
tavlingar. Mixade startfalt och
blandat singel och par-
tavlingar.

Seniorkommitté
och tavlingsledare

Under hela sésongen

Information om var verksamhet

Upptaktsmote med information
om spelprogram m.m.
Hostmote med summering av
sdsongen samt prisutdelningar.
Gruppmail med information.

Seniorkommitté

Fortlépande

Oka antalet funktionarer och
klubbvardar

Informera pa varmotet och
personlig kontakt

Seniorkommitté

Fortlépande

Golfresa endags

Bussresa till narbelégen
golfbana med fika, spel samt
lunch. Informeras om pa
varmotet

Reseledare

Sept.

Utbyte med andra varmléndska
golfklubbar

Medarrangdr tavlingar.

Varmlandsserien D50 H50
Tredagars tillsammans med
Kils GK och Karlstads GK

Seniorkommitté
och tavlingsledare

Under sésong

Utbyte med andra
mellansvenska golfklubbar

Delta med lag mellansvenska
veteranserien H65 H75
Uppdatera intresse

Seniorkommitté
och tavlingsledare

Under hela sdsongen

Lopande uppdatering av
seniorernas hemsida,
anslagstavla.

Information om resultat,
inbjudningar, resor.

Seniorkommitté.
Webbansvarig

Under hela sdsongen

Forenkla administration

Betala tavlingsavgifterna med
Swish, Betalkort. (kontantfritt).
Informera pa varmote.

Seniorkommitté
och tavlingsledare

Under 2022
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TAVLINGSKOMMITTE

Ordférande: Morgan Aronsson

Ovriga medlemmar: Bjérn Johansson, Christer Abjérn, Kjell Aronsson, Mikael Wennerstrém, Peter
Carlsson, Lotta Eriksson, Hampus Bergsman, Thomas Ingvall, Kent Rosenberg, Michael Axelsson,
Tobias Z&tterman, Andreas Martini.

Tavlingskommitténs (TK) uppdrag &r att planera och genomfora klubbens évergripande tavlingar.

Tavlingarna ska ha en god spridning mellan par- och singeltavlingar, olika spelformer samt olika
klasser for att locka s& manga som majligt till att delta.

med Karlstad GK respektive
Bryngfjorden GK

VAD HUR VEM NAR
Tavlingsprogram Tavlingsprogrammet ska Klubbchef, ordf. | 28 febr.
fardigstallas genom att kontakta | tavlings- 2022
gamla och nya sponsorer. kommittén
GIT tavling Tavlingarna skapas och Ordf. tavlings- 4 apr. 2022
publiceras. kommittén
Oka antalet deltagare i Genomfdra minst femton Tavlings - 2022
klubbtavlingarna jamfort mot klubbtavlingar. kommittén
foregaende sasong.
Klubbtavlingarna ska ha en mix | Tavlings - 2022
av singel respektive lag/par kommittén
tavlingar.
Att i vissa lagtavlingar erbjuda Tavlings - 2022
att man férutom laganmélan &ven | kommittén
kan gdra en individuell anmélan
och déarefter lottas ihop i ett lag.
Oka antalet damer som deltar i Information till Damkommittén | Tavlings- 2022
klubbtavlingarna om tavlingar. kommittén,
Sérskild damklass i vissa klubbchef
tavlingar.
Oka antalet juniorer som deltar i Information till Juniorkommittén | Tavlings- 2022
klubbtavlingarna om tavlingar. kommittén,
Sarskild juniorklass pa vissa klubbchef
tavlingar.
Oka antalet deltagare pd KM jamfort | Annonsering, aktiviteter Tavlings - 2022
mot foregaende sdsong under/efter tavlingen, middag pa | kommittén,
kvéllen for alla medlemmar m.m. | klubbchef
Mer och tydligare information om I nyhetsbrev, hemsida och Klubbchef, ordf 2022
klubbtavlingar. sociala medier regelbundet tavlings-
informera om kommande kommittén
klubbtavlingar.
Regelbunden kontakt med Tavlings- 2022
banchef och regelansvarig infér | kommittén
tavlingar.
Stérka samverkan med andra Genomfora gemensamma Tavlings - 2022
klubbar/tavlingskommittéer i lanet. klubbtévlingar (2-dagars) kommittén




Erfarenhetsutbyte med Karlstad | Tavlings - 2022
GK tavlingskommitté och kommittén
genomfora "TK-matchen”
Tavlingskommittén ska genomsyras Upptaktsmoéte for TK Tavlings - Feb. 2022
av gladje, positiv stdmning och vara medlemmar tillsammans kommittén
inkluderande. med klubbchef
Utbildning, Tavlingsledare steg 1 | Tavlings - Mars 2022
och GIT tavling kommittén
Upprétta en bemanningsplan for | Ordf. tavlings- April 2022
tavlingarna kommittén
Delta i klubbens kommittéresa Tavlings- 2022

kommittén
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FASTIGHETSKOMMITTE

Ordforande: Peder Gillstedt

Ovriga medlemmar: Karl-Arne Lersten

Overgripande mal

Att byggnader och kringliggande mark ska vara funktionella och i gott skick.

Utveckla var bana och var verksamhet genom nya projekt.

Strategi

Genom tillsyn/besiktning av byggnader uppratthalla underhallsplaner.
Fanga upp idéer/forslag fran medlemmar och kommittéer.
Kontinuerlig kontakt med hyresvarden for klubbhuset.

VAD HUR VEM NAR
Rangehuset Malnllr.mgaoch ny dorr till Egen regi Gjort 2021
vagnforrad
Utslagsplatser under tak Malning, ta bort snedstagen Egen regi Gjort 2021
Range utslagsplatser Se Over ojdmnheter i marken vid | Egen regi Var 2022
mattorna. Byte av mattor?
L . Peder, Martin och Yasser gar . Jan — febr
Renovering invandigt kiosken vid 9:an igenom och utfor Egen regi 2022
. . e Fixat -21,
Fagelholkar Ytterligare uppsattning Bjorn N mer -22
Underhall verkstad Enligt underhallsplan Egen regi Loépande
Avrlig inventering av byggnader for . .
uppdatering av underhéllsplan. Egen regi Arligen
Uteservering restaurang. Etapp 2 Tak samt inglasad uteservering vid Egen regi Framtlda
restaurangen. projekt
Uteservering restaurang. Etapp 3 Utbyggnad av uteserveringen ner Egen regi Framtida

mot 18:e green.

projekt

16
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MARKNADSKOMMITTE

Ordforande: Klubbchef
Ovriga medlemmar: Jorgen Lindahl

Mal for sponsorintakter

2018 ca. 1 000 000 kr
2019 1 200 000 kr (budget 1.000.000 kr, prognos 800 000 kr)
2020 1 500 000 kr (budget 900 000 kr, prognos 787 000 kr)
2021 Budget 845 000 kr.
2022 Budget 1 000 000

VAD HUR VEM NAR

Prishdjning nya sponsorer Nya sponsorer betalar det 2022 -
nya priset

Merforséljning befintliga sponsorer Konferenser, 2022 -
foretagsarrangemang
Tréaningshall, digitala
skarmar

Platinumniva 40 000 kr Fa fler att ta klivet upp till 2022 -

denna niv4, fran
guldsponsor.

Uppskyltning av range Snyggare skyltning 2020 -
fexponering fran 2018

Uppskyltning av parkering Exponering till en ”ldgre Klart 2020 -
peng”

Husbilsparkering Ny marknadsplats Klart 2021

Personalkvallar foretag Foot-golf, konferens, 2022

restaurang

Vissa fokusomraden som var prioriterade under 2020 fick sta tillbaka med hansyn tagen till Covid-19.
Vi lyckades hyra ut konferensen i stor utstrackning men allt blev avbokat. Mycket av punkterna ligger
kvar for 2022 och utvecklas ytterligare 6ver en langre tidshorisont.

Marknadskommittén tror att Covid-19 kommer att fortsatta avta, och vi kommer att fokusera pa tidig in-
forsaljning till befintliga partners under slutet av 2021. Vi valjer att hoja budgetmalet nagot da vi ar en
klubb i en positivt framatgaende trend med manga viktiga sidoprojekt som attraherar foretag att vilja
synas och forknippas med oss, t.ex. paragolfen och Vision 50/50 - arbetet for en mer inkluderande och
jamstalld golf.

Moderna konferensmajligheter och traningshall med golfsimulator samt restaurangen ar alla viktiga
tillgangar.

Vi tror fortsatt att vi kan 6ka nagot bland befintliga partners da vissa signaler tyder pa att man vill utoka
sina samarbeten med klubben under 2022 och kontakter med nya partners férhoppningsvis leder till
nagra nya avtal. Vi ser dven att foretagsgolfen minskade under 2021 men att férhoppningen for sadana
arrangemang kanske blir lattare att genomftra under sdsongen 2022, intresse for detta finns.

Vara natverkstraffar och event under 2020 — 21 har varit begransade med hansyn tagen till Covid-19,
detta ar sjalvklart nagot som aterupptas och utvecklas vidare nar mojlighet till detta ges. Vi har aven
adderat till battre traningsmojligheter och event tillsammans med Hans Ericsson pa Doctor Golf for vara
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partners att tillga. Profileringsmaéjligheterna kring partners varumarken forbattras, som exempelvis
bollar med logotype med mera.

Var ambition &r sjalvklart att vi under 2022 ska na en forséljningsokning mot foregaende ar, men med
medvetenheten om att Covid-19 kommer ha en betydande roll gallande utfallet. Som helhet ser vi att
Hammaro Golfklubb &r ett intressant varumarke, som manga vill forknippas med och vara en del av
klubbens fortsatta utveckling.
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JBI- KOMMITTE, Jonas Blixt Invitational

Ordforande: Lillemor Nordenhammar
Medlemmar: Morgan Aronsson, Bjorn Johansson, Lennart Larsson, Bo Carlsson, Lena Blixt, Hans-Ove
Blixt, Mats Gorrel, Magnus Skoglund

Kommittén planerar, forbereder och genomfor en av Sveriges populéraste juniortavlingar med tourkénsla
och bra priser - JBI - uppkallad efter och sponsrad av var hedersmedlem Jonas Blixt som spelar pa PGA-
touren i USA.

JBI arrangerades pa HOGK forsta gangen 2014 och stracker sig dver tva dagar. Den inleds dagen innan
huvudtavlingen, med JunAm.

Ett antal juniorer fran HOGK tas ut som lagledare och spelar en tavling tillsammans med inbjudna sponsorer.
Dagen avslutas med en gemensam middag och prisutdelning.

Samma dag som JunAm dgde rum 2020 och 2021 arrangerades ett tavlingsarrangemang fér och med
klubbens Para-golfare som Magnus Skoglund planerade och var vard for. Ett inslag under JBI-dagarna som
uppskattas mycket av JBI-kommittén, HOGK men viktigast ar att deltagarna har roligt och gillar att spela
golf.

Magnus Skoglunds malsattning ar att genomfora ett liknande arrangemang 2022.

Under huvudtavlingen juniorerna som deltar i JBI, bade fran HOGK och manga gastspelare, under en dag
uppleva lite av vad det innebér att vara proffs. Man far ”VIP-behandling” fore och efter start och en héftig
och rolig golfupplevelse under en hel tavlingsdag. | basta fall finns Jonas pa plats vilket ger en extra krydda
at dagarna. 2021 var Jonas hemma och fanns med bade under JunAm, dér han héll i en mycket uppskattad
clinic, och under huvudtavlingen var han pa plats och medverkade i direktkontakt med spelarna.

JBI ar en juniortavling
= for alla - oavsett hur lange du spelat golf
= vars syfte &r att skapa en bredd inom golfen
= dér alla ska kénna gladjen i att spela golf
= som stodjer Hammard GK:s juniorverksamhet

JBI kommittén har under 2021 haft 10 méten, dokumenterade med minnesanteckningar. Tavlingsdagen 7
augusti genomfordes med hjalp av ytterligare 20-tal funktionarer fran HOGK som samtliga stéller upp och
arbetar helt ideellt. Det ekonomiska dverskottet fran Jonas Blixt Invitational, JBI gar oavkortat till
Hammar6 GK:s juniorverksamhet.

Uppstartsmote for JBI 2022 ager rum 2 februari, da tavlingsdatum kommer att faststallas i samrad med
Jonas och kommitténs arbete infor Jonas Blixt Invitational, JBI 2022 startar.

Att Jonas finns pa plats ar viktigt for tavlingens status, for HOGK:s juniorverksamhet, men framst for
deltagarna i JBI.

Lillemor Nordenhammar
Ordférande JBI-kommittén

PARAGOLF

Ansvarig; Magnus Skoglund

Under 2022 amnar paragolfen gasa pa ordentligt igen efter att nagra av vara golfare inte kunnat traffas
fysiskt pa grund av pandemin. De manatliga traffarna kommer fortsatta och vi kommer vara en del av



Svenska Golfférbundets och Bowlingforbundet gemensamma projekt "Golf och bowling som rehab".
Dessutom ar férhoppningen att vaxa in ytterligare under JBI-paraplyet.
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ARBETSGRUPPER

Bana
Banchef: Lars Jarner

Arbetet leds av banchefen. Samarbete sker med banarkitekt Johan Benestam.

Nya medlemsrepresentanter kommer att ta plats under varen.

VAD HUR VEM NAR
Kullar byggs emellan Hal 2 och Verkstad Byggs under 2021 Banarkitekt/ Extern 2021 och -22 | Pagar
och sen aven mot hal 14. entreprendr.
Renovering av range, markberedning sédd | Gors varen/ sommar Cristian, Peter, Filip 2021 Enbart
110 m och framat. Nya mal, mattor, mark-
mattangivelser och bollar. renov.
Kvar.
Nya tee 48 och 42 pa hél 5, 7, 12 Byggt under var, sommar 2021. Banarkitekt / Hosten 2020 | Pagar
Sadda. Tas i bruk véren 2022. Banpersonal - 2022
Forbattring damm hal 9 Dialog férs med arkitekt och Cristian, Martin, Peter, | 2021 - Pagar
entreprendr om tillvagagangssétt. | Styrelse
Stubbfréasning Prioriterade omraden. Kopt stubbfras 2021. | 2021 - Pagar
Torget Ta fram en langsiktig plan Klubbchef och styrelse | 2021 -
Korthalsbanan Ta fram en plan for forbattringar. | Lars, Styrelse, 2021 - Pagar
Fylla sand i bunker pa Banpersonal.
halvavstand, fardigstalla
igenlaggning av greenbunker.
Hal 4 Delvis ny green, forbéttring av Banarkitekt, Lars B, 2022 -
greenomrade och tee’s. Arkitekt Hans E, styrelse.
har borjat skissa.
Bevattning pa banan 30 &r. Passerat Utredning startat for att klargora Bjorn Nordenhammar, | 2021 - Paborjat

forvantad livstid. Maste bytas ut.
Helt avgérande for att kunna behélla och
utveckla kvaliteten pa banan Gver tid!

hur och kostnad.
Finansiering maste lésas!

styrelse

Forbattring av tee’s

Successivt renovera tee i
prioriteringsordning.
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Vision 50/50
Arbetet har varit organiserat med en styrgrupp och en referensgrupp och letts av forandringsledare Berit
Sundgren Grinups.

Pga. pandemin har de flesta moten sedan varen 2020 genomforts digitalt.

Klubbutvecklingsprogrammet, som utvecklats av SGF, syftar till en mer jagmstélld och inkluderande
golfklubb. Styrelse, klubbledning m fl. har genomfért den webbutbildning som hér till programmet och
kartlagt jamstalldheten och inkluderingen i klubbens styrelserum, pa golfbanan, pa anldggningen samt bland
anstallda. Arbetet har lett till ett forslag till en handlingsplan for aren 2021 - 2025.

Pa varmatet 2021 beslutade vi att anta planen och klubben diplomerades av SGF. Arbetet fortsatter nu i
riktning mot de mal som satts upp for att framja jamstalldheten och inkluderingen i var verksamhet.
Utvardering av uppnadda resultat skall ske regelbundet.

Handlingsplanfor jamstalldhet och inkludering
Hammaro6 Golfklubb 2021 - 2025

INLEDNING

Denna handlingsplan &r resultatet av Hammard golfklubbs utvecklingsarbete Vision 50/50, ett klubbutvecklingsprogram framtaget av Svenska Golfférbundet
som stdd i klubbarnas arbete med jamstélldhet och inkludering. Vi startade med utbildning i jamstélldhet och inkludering av nyckelpersoner m fl. i féreningen
varen 2019. Samtidigt 4gnade vi oss at att spana i styrelserummen, pa golfbanan, pa anlaggningen och bland anstallda for att ta reda pa hur det star till med
jamstalldhet och inkludering p4 Hammard golfklubb. Efter att ha analyserat och diskuterat resultaten av spaningarna pabérjade vi hosten 2020 arbetet med att
ta fram en handlingsplan.

Nu &r den Kklar och nar den antagits vid varmétet 2021 ska den arligen integreras i klubbens verksamhetsplan och utvéarderas i verksamhetsberattelsen. For att
lyckas nd ut med vart budskap om jamstalldhet och inkludering, forverkliga aktiviteterna i handlingsplanen och pé sa sétt nd de uppsatta malen hoppas vi kunna
involvera ménga av klubbens medlemmar. Férslagsvis utser vi en huvudansvarig for varje mal som tillsammans med en grupp medlemmar tar
forbattringsarbetet framat steg for steg.

Vi har ambitionen att vara en klubb for framtiden som har en ledning, personalgrupp, bana, anlaggning och verksamhet som tilltalar alla oavsett kon, alder,
etnicitet etc. Med hjalp av nedanstende handlingsplan satter vi harmed kurs mot vara 13 uppsatta mal for 6kad jamstalldhet och inkludering.

Hammard i april 2021

Jorgen Lindahl/Berit Sundgren Grinups
Styrelseordférande /Féréndringsledare Vision 50/50
2016 - 2021/2019 - 2021

Hammaro GK

VERKSAMHETSIDE
Hammaro GK erbjuder en stimulerande golfupplevelse av hdg kvalitet dar Vi vill att golfbanan ska upplevas rolig och utmanande. Vi vill erbjuda
medlemmarna &r i fokus. Ledorden i verksamheten é&r tillganglighet, vanligt utvecklande golftraning och fina Gvningsomréden samt en anlaggning i évrigt
bemotande, utveckling och sund ekonomi. som ar valvardad, valkomnande, tillganglig, med hog kvalitet pa det som

erbjuds. Medlemmarna, oavsett kon och alder, ar i fokus nar vi fattar beslut
om typer av medlemskap, avgifter och utbud. Medlemmarna &r klubben och
har darfor ett ansvar for att bidra pé basta satt till klubbens utveckling och
stdmning.

VARDEGRUND

Hansyn — Odmjukhet — Gladje — Kvalitet Vi visar hansyn till varandra; till personal, medlemmar, géaster och évriga pa
klubben. Vi visar ocksa hansyn pa banan och till miljén. Och vi respekterar
olika asikter och varierande formégor. Vi ar 6dmjuka i framgang och infér
framtiden samt villiga att utvecklas. Det ska vara roligt att traffas p& klubben
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och att spela golf pa Hammaré golfklubb. Vi har roligt ihop. Alla bjuder till
och visar omtanke om varandra och var fina golfbana. Vi efterstravar kvalitet
i allt vi gor och i alla delar av var anlaggning.

VISION

Hammaro GK — det naturliga valet for alla! Vi vill att medlemmar, géster, golfintresserade och 6vriga ska tycka det &r
naturligt att vélja Hammard golfklubb for golfspel, traning, restaurangbesok
eller bara for att umgés. Golfklubben mitt i Hammarés vackra natur med

nérhet till bad och vandrings- och cykelleder vid Véanern och Getingberget.

Styrelserummet

Mal1-3 Aktivitet/VVad vi ska gora? Tidsplan/Nar? Ansvarig/Vem eller Resultat
Vilka?
1.
Jamstalldhet i styrelsen bland; | Uppdra &t valberedningen att strava efter Folja utvecklingen av Ordférande och
- ledamaoter jamstalldhet och aldersblandning vid val kdnsfordelningen i Valberedning
- suppleanter till styrelsen. styrelsen.
- ordférande/vice
ordférande Kontinuerligt uppméarksamma Styrelse
koénsfordelningen vid val till olika uppdrag
som fordelas i styrelsen.
2.
Att alla oavsett kon kommer Ordférande/motesordférande har en Kontinuerligt Alla med ledaruppdrag:
till tals p& méten med styrelse ledarstil som uppmuntrar alla att tala och Ordférande
och ledning. férmedla sina synpunkter. Klubbchef
Banchef
Att alla oavsett kon kanner sig | Alla ledaméter i styrelsen tilldelas minst Kommittéordféranden
betydelsefulla och lyssnade pd. | en specifik uppgift under sin
mandatperiod.
3.
Jamstalldhet och inkludering Infér beslut alltid géra analyser utifran Kontinuerligt Styrelse
ar en naturlig del infor beslut jamstalldhet och inkludering.
och i verksamheten.
Uppdatera befintliga arbetsbeskrivningar Klart i augusti 2021 Klubbchef i samarbete
och skriva nya sadana dar det saknas for med Jorgen Lindahl
nyckelbefattningar i féreningen.
Ta fram en Introduktion till de som har Klart i augusti 2021 Klubbchef i samarbete
fortroendeuppdrag i féreningen. med Jorgen Lindahl
Golfbanan
Mal 4 -7 Aktivitet/\VVad vi ska gora? Tidsplan/Nar? Ansvarig/Vem eller Resultat
Vilka?
4,
Minst 30 % &ar kvinnor Samtliga aktiviteter i handlingsplanen Styrelse
bland klubbens syftar till att 6ka jamstélldheten. Félja
medlemmar. utvecklingen i den arliga statistiken och
Players 1st medlemsundersokning.
Héja klubbens kompetens och Ordforande
handlingskraft avseende marknadsféring Klubbchef
samt intern och extern kommunikation. Kommunikationsansvarig
Ta fram en kommunikationsplan. Snarast 2021 Kommunikationsansvarig
Arrangera event/traffar, dar golfen Minst ett event arligen Klubbchef
paketeras med sociala inslag, riktade till med start 2021.
(grupper av) kvinnor, eventuellt i
samarbete med néraliggande klubbar.
Starta “hitta spelkompis” och uppmuntra 2021 Jorgen Lindahl Gruppen
natverksbildande. »Golfkompis
Hammaré GK”
Engagera duktiga kvinnor i olika aldrar i Kontinuerligt med start Pro skapad pa fb i
traningen. 2021 mars 2021
Separata tréningsdagar for damer/tjejer.
Forslag om att arrangera en Tavlingskommittén
sasongsavslutande klubbtavling med
mixade lag och 4 klasser.
Paborjas 2021 Klubbchef
Utveckla 9-hdlsrundan till ett seriost
bokningsalternativ.
Tévlingsansvariga/
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Vid par/lag-tévlingar ska det finnas
mojligheter att anméla sig som ett par/lag
eller individuellt for att kunna lottas ihop i
ett lag.

Vid klubbtévlingar med efterféljande
sociala aktiviteter bor icke tavlande ges
mojlighet att delta.

Hur utveckla korthalsbanan som en del av

Utredning och beslut
2021

Tavlingskommittén

Tavlingsansvariga/
Tavlingskommittén

Ordf/klubbchef/banchef

traningsomradet? 2021 Shop
Arrangera utrustningsdagar riktat till
kvinnor. Modevisning for alla. Damkommittén
Arrangera resa for damer till annan klubb.
N 5.
Minst 20 % av klubbens | Gora det enkelt att 1ana utrustning for Pro och shop i samarbete
medlemmar &r juniorer | juniorer.
Pro och shop i samarbete
Fortsatt samarbete Pro och shop for att
erbjuda nya spelare och unga att kdpa
utrustning t ex halvset etc.
JBI ansvariga med stdd av
Vérda och vidareutveckla JBI:s marknadsforare/
attraktionskraft. kommunikationsansvarig
F om 2021 Pro och juniorkommittén

Anvénda nya sociala medier specifikt till
juniorer t ex TikTok

Utveckla idén om sérskilda
traningsgrupper for juniora kvinnor.

Medlemsgolf for att tréffas och spela golf
Gver aldersgranser.

Vidareutveckling

Pro och juniorkommittén

Styrelsen tills vidare

6.

Golfbanan anpassas
bade till kvinnors och
mans spelupplevelse och
slaglangd.

Flytta tee 48 for likvérdig spellinje som
frén tee 57 pa hal 5,7 och 12.

Vid alla forbattringar och utveckling av
banan iaktta jaAmstélldhetsperspektivet.
Sétta upp skyltar med information om

hélet och béankar pé vissa av tee 48.

Utreda méjligheterna att andra hal 18 till
ett par 5-hal.

Arbetet pagar och ar
klart 2021

Start 2021

Banchef
Arbetsgrupp bana, Styrelse,
klubbchef och banchef

Klubbchef

Arbetsgrupp bana

Skyltar bestallda

7.

laktta balans mellan
tavling och
séllskapsspel.

Kommunicera bade tavling och
séllskapsspel i véra medier och méten.

Hitta sétt att uppmarksamma

sallskapsspelare.

Kommittéerna verkar for nya inslag i syfte
att 6ka inkluderingen.

Kontinuerligt fran 2021

Klubbchef
Kommunikationsansvarig

Klubbledare/
nyckelpersoner

Kommittéordféranden

Anléggningen

Mal 8 — 11

Aktivitet/VVad vi ska gora?

Tidsplan/Nar?

Ansvarig/Vem eller
Vilka?

Resultat

8

Att bade kvinnor och man
kanner sig tilltalade av det vi
visar upp, det vi
kommunicerar och det vi
bygger/anlégger/erbjuder.

Synliggora bade kvinnor och man i olika
aldrar i intern och extern
kommunikation.

Pabdrjat och
kontinuerligt

Kontinuerligt

Klubbchef/ordférande
Kommunikationsansvarig

Nyckelpersoner
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Kommunicera jamstalldhet och
inkludering positivt!

Fler nyttiga alternativ (mandlar, nétter,
energismoothies, sallader)
i kiosken och pa menyn.

Se under Mal 4 angéende
marknadsforings- och
kommunikationsplan.

Folja utvecklingen i Players 1st
medlemsundersokning.

Restaurangchef

Styrelse

9.

Ta hand om och informera
gaster och nya medlemmar om
klubben pa ett genomtankt
satt.

Ta fram en introduktionsplan for nya
medlemmar och utse en
introduktionsansvarig.

Folja upp nya medlemmar efter ett ar
och inhdmta deras synpunkter och
tankar.

Komplettera banguiden med relevant
information om Hammaré golfklubbs
organisation och verksamhet.

Rulla relevant information om Hammaro
golfklubb pa skarmen vid receptionen.

Organisera fadderverksamhet.

| samarbete med Yasser Reza bjuda in
nysvenskar for en bit mat och
information om golfklubbens
verksamhet.

Till sasong 2021

Till sdsong 2021

Styrelsen tills vidare

Styrelsen tills vidare

Klubbchef i samarbete med
Jorgen Lindahl

Klubbchef i samarbete med
Jorgen Lindahl
Pro

Klubbchef/Yasser Reza

Klart 2021-04-
12

10.
Noll-tolerans mot sexistiskt
sprékbruk.

Kommunicera klubbens vardegrund.
En del i information som rullar pa
skérmen i receptionen.

Tydliggdra att man som medlem har
accepterat var vardegrund.

Kontinuerligt med start
2021

Klubbchef
/kommunikationsansvarig

Klubbchef
/kommunikationsansvarig

Klubbchef
/kommunikationsansvarig

11.
Hela anlaggningen ar Fortséatta arbetet med 2021 Klubbchef
tillganglighetsanpassad. tillganglighetsanpassning. Undersoka
mojligheter att soka medel for det
fortsatta arbetet.
Anstéllda
Mal Aktivitet/Vad vi ska gora? Tidsplan/Nar? | Ansvarig/Vem | Resultat
eller vilka?
12. Ordforande, En kvinna och en man
Jamstalldhet bland de anstélldai | Ange vart jamstalldhetsmal i samband med klubb- och anstallda infor sasong 2021
ledning, banarbetargrupp och rekrytering av nya medarbetare pa alla nivaer banchef
bland évrig personal. Med och att vi gérna ser sokande av
jamstalldhet avses att minst 40% | underrepresenterat kon.
av vartdera konet &r
representerade. Aktivt soka kvinnor for anstéllning som
banarbetare.
13.
Jamstalldhet bland de anstallda Paverka och stodja shop och restaurang att nd Paminna infor Klubbchef
pé golfshop och golfrestaurang. jamstalldhet i sina personalgrupper varje ny
golfsdsong.
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Vi uthildar
och utvecklar
idrotten

i @
VARMLANDSIDRSTTEN
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