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VISION
Hammar6 Golfklubb - det naturliga valet for alla!

VERKSAMHETSIDE

Hammard Golfklubb (H6GK) ska erbjuda en golfupplevelse av hog kvalitet dir medlemmen éar i
fokus. Vi vill skapa en vilkomnande och tillgénglig klubb med en vilskétt bana, bra trinings-
mojligheter och en héllbar ekonomi. Medlemmarna &r klubbens kédrna och bidrar tillsammans till
gemenskap, trivsel och utveckling.

VARDEGRUND

Vi visar hansyn till varandra, bana och milj6. Vi varnar om jimstélldhet och respekterar olika asikter
och varierande formégor. Vi dr 6ppna for utveckling, gldds at gemenskapen och stravar efter hog
kvalitet i allt vi gor.

VERKSAMHETSPLAN STYRELSE

Medlemmar: [NN Liggs till efter att medlemmarna valt styrelserepresentanter pa hostmotet]

Styrelsen ska inom ramen for klubbens stadgar ansvara for Golfklubbens och Golfkoncernens
verksamhet samt tillvarata medlemmarnas intressen. Nar klubbens arsmote inte dr samlat ar
styrelsen Goltklubbens beslutande organ och ansvarar for Golfklubbens och Golfkoncernens
angeldgenheter och den 16pande ekonomiska forvaltningen.

HOGK ska erbjuda medlemmar och géster en attraktiv golfupplevelse pa en vélskott och utmanande
bana. Vi ska genom god service, en stark gemenskap och en vil fungerande organisation skapa
forutsattningar for en l&ngsiktig hillbar verksamhet och god ekonomi.

Malen nedan f6ljs upp via nyckeltal i styrelserapporten (se bilaga 1). Dokumentet finns pé klubbens
webbsida under fliken Hammar6 GK | Verksamhetsplan.

BANA OCH OVNINGSOMRADET
Banutvecklingsplan beskriver hur banans utveckling, med tillhdrande 6vningsomréden ska utformas
och forvaltas. Planen har ett 1angsiktigt perspektiv men revideras vid behov under hela planperioden.

Under dret kommer renovering av tees att prioriteras. Fullstindig beskrivning finns redovisat i
”Banutvecklingsplan 2027-2031 (bilaga 2), som finns tillgénglig pa klubbens webbsida under fliken
medlem/banutvecklingsplan. Banchefen har huvudansvar for planen och att den revideras vid behov.

- Vi ska erbjuda hog kvalitet pa hela var banan.

- All skyltning till och pé banan ska vara tydlig och aktuell.

- Vi ska sékerstélla att prioriterade aktiviteter utifran banutvecklingsplan blir genomforda.

- Banchefen ska till styrelsen redovisa status pa banutvecklingsplanen och eventuella avvikelser.

- Vi ska ta fram en plan som ska beskriva hur triningsomradena ska vara utformade och hur forvaltning
ska ske. Allt ska slutligen inkluderas i banutvecklingsplanen.

- Vi ska utveckla omradet simulatorer och digitaliserad golf.


https://www.hammarogk.se/klubben/verksamhetsplan/
https://www.hammarogk.se/klubben/banutvecklingsplan/

EKOMOMI

Vi ska ha en god ekonomisk hushallning genom att anvénda vara resurser péa ett ansvarsfullt,
langsiktigt och effektivt sitt. Vi ska skapa en stabil ekonomi med positivt resultat, och bygga upp
en rimlig buffert. Vi ska ha tydliga ekonomiska rutiner och manatlig budgetuppfoljning.

- Oka intikterna i klubben genom att skapa fler och stabilare intiktsstrémmar.
o  Oka intikterna frin spelavgifter mot foregaende ar.
o Oka greenfeeintikterna mot foregiende &r.
o Utveckla nya intéktsgenererande aktiviteter exempelvis digitaliserad range med Trackman, uthyrning
av konferenslokaler till externa kunder och etablering av nya stéllplatser.
o Sékra langsiktiga intikter genom fler och méngariga sponsoravtal eller partnerskap.

- Minska kostnaderna genom att vi anvénder vara resurser pa ett effektivt sitt utan att sdnka kvaliteten.
o Sinka vara driftskostnader genom energieffektivisering, béttre avtal och minskat resurssldseri.
o Optimera inkép och avtal genom att samla inkdp hos farre leverantérer, forhandla om priser med mera.
o Oka andelen ideella insatser i klubben for att bland annat minska behovet av externa tjénster.
o Digitalisera administrativa processer.

FASTIGHETER MED TILLHORANDE MARKOMRADEN

Fastighetsplanen beskriver hur vara fastigheter ska se ut rent fysiskt och dess funktionaliteter. Planen
har ett langsiktigt perspektiv men revideras vid behov under planperioden. ”Underhallsplan fastighet”
beskriver prioriterade arbeten for ett kalenderar. Forvaltningsansvar har fastighetskommittén.

Fullstdndig beskrivning finns redovisat i "Fastighetsplan 2027-2031 (bilaga 3) och "Underhéllsplan
2027” (bilaga 4) som finns pd klubbens webbsida under fliken medlem/kommittéer/fastighet.
Ordforande 1 fastighetskommittén har huvudansvar for planen och att den revideras regelbundet.

- Vi ska sékerstédlla att underhallsplan samt genomforandeplan for energieffektivisering verkstills.
- Ordforande i fastighetskommittén ska till styrelsen rapportera status och ev. avvikelser pa planen.
- Bibehélla och utveckla frivilligarbetet pa tisdagar.

IDROTTSVERKSAMHET

Idrottsverksamheten inkluderar allt arbete som ror trdning, tavling, utveckling och organiserad
aktivitet for medlemmarna. Det inkluderar breddidrott och elitverksamhet, och vi avser att skapa
goda forutsittningar for savil olika klubblag som individuella satsningar.

- Vi ska erbjuda kurser och traning som utvecklar vart golfspel pa olika nivéer, individuellt och i grupp.
- Vid gron kort utbildning ska det laggas storre vikt pa teori, vett och etikett samt speltempo.

- Vi ska fortsatt vara samarbetsklubb till golfgymnasiet (NIU - nationellt idrottsutbildningar).

- For att fa fler tjejer att spela golf ska vi fortsitta arbetet genom Golftjej Sverige.

- Vi ska verka for att minst en junior fran klubben arligen erbjuds plats pd SGF supercamp.

- Vi ska, for andra aret, arrangera elittourtdvlingen Cutter & Buck.

- Bibehélla klubblag for junior- respektive herrlag, H65 och H75 samt verka for att etablera ett damlag.

JAMSTALLDHET OCH INKLUDERING

Vi ska jobba med systematiskt arbete med inkludering och jdmstilldhet genom att planera,
organisera och folja upp arbetet med att integrera jamstdlldhet i verksamheten. Arbetet ska fungera
som en del i klubbens ordinarie verksamhet, uppdrag och processer.

Det gor vi bland annat genom att;

- Jamstélldhet och inkludering 4r en naturlig del infor beslut, planering och genomf6rande i
verksamheten.

- Golfbanan dr anpassad till bdde kvinnor och méns spelupplevelse och slaglingd.

- Vi har nolltolerans mot sexistiskt, rasistiskt eller pa annat sétt exkluderande sprakbruk.

- Verka for att hela golfanldggningen ar tillgdnglighetsanpassad.


https://www.hammarogk.se/klubben/kommitteer/fastighet-frivilliggrupp/

KOMMUNIKATION
Vi ska sékerstélla en god kommunikation med vara medlemmar, géster och partners.

- Vi ska via olika kanaler informera I6pande om vad som planeras, beslutats och genomforts.
- Det ska finnas uppdaterade och aktuell information p& webben.
- Under &rsmoéten (var-/hostméten) redovisas aktuell information om klubben.

MEDLEMSUTVECKLING
Vi ska bibehdlla nuvarande antalet medlemmar for att sikra god tillgdnglighet, men samtidigt 6ka
andelen kvinnliga golfare.

- Vi ska ha olika spelavgifter for att mdta olika behov men dven sékerstilla en god ekonomi for klubben.

- Man ska som medlem f& ta med en gist till reducerat kostnad.

- Vi ska skapa mojlighet for nyborjare och nya medlemmar att fa spelséllskap.

- Prisséttningen pa olika speltider ska vara olika vilket gor att de mest efterfragade tiderna blir dyrare for
géster men samtidigt mer tillgénglig for medlemmar.

- Antal spelade ronder ska vara lika med, eller hogre, mot foregaende ar.

ORGANISATION OCH STYRNING

Vi ska ha en tydlig, vil fungerande och héllbar organisation dér ansvar, befogenheter och arbetsstt
ar dokumenterade och kidnda. Genom aktuella styrdokument, tydliga roller och systematisk
uppfoljning skapar vi forutsittningar for ett effektivt ledarskap, god ordning och en ldngsiktigt
héllbar verksamhet.

Klubbchef/Vd respektive banchef ska arbeta enligt faststillda uppdragsbeskrivningar och ansvara for
ledning, styrning och 16pande forvaltning inom sina respektive verksamhetsomraden. Nodviandiga
policys, riktlinjer, rutiner och instruktioner ska hallas aktuella och vara tillgidngliga for berorda
medarbetare och funktioner.

- Sékerstilla att ansvarsfordelningen mellan HOGK och Hammard Golf AB ér tydlig och dokumenterad.

- Samtliga centrala styrdokument ska vara aktuella, beslutade och regelbundet reviderade.

- Klubbchet/Vd och banchef ska arligen genomfora 6versyn av styrdokument inom sina ansvarsomraden.

- Sékerstélla en god arbetsmiljé genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM).

- Genomfora regelbundna arbetsmiljo- och verksamhetsuppfoljningar.

- Sékerstélla att organisationen har rétt kompetens, resurser och arbetssitt for att uppna verksamhetens mal.

PARTNERS

Genom nédra samarbeten med foretag i regionen skapar vi ett attraktivt och vérdefullt natverk for
entreprendrer och foretagare. Med en golfanldggning av hog kvalitet erbjuder vi en unik
mdotesplats dir affdrsnytta kombineras med upplevelser, relationer och 1dngsiktigt vardeskapande.

- Oka virdet av partnerskap bland annat genom
o Ettutvecklat afféarsndtverk som mojliggor nya affdrssamarbeten.
o Utveckling av vara exponeringsytor via skyltar, sociala medier, webben, nyhetsbrev.
o Forbittra kommunikationen med vara partners. Regelbundna uppdateringar och rapporter om exempelvis
vad stodet bidragit till eller planerade och genomforda aktiviteter.
o Sikerstilla goda konferensmojligheter for véra partners.
- Oka antalet sponsorer mot foregdende &r med malsittningen att det ska vara ett 1dngsiktigt samarbete.

SAMVERKAN MED SVENSKA GOLFFORBUNDET OCH VARMLANDS GOLFDISTRIKTSFORBUND
HOGK ska ha en aktiv, konstruktiv och professionell dialog med Svenska Golfforbundet (SGF) och
Viarmlands Golfdistriktsforbund (VGDF). Klubben ska ta tillvara de mojligheter till stod,
kompetensutveckling, erfarenhetsutbyte och verksamhetsutveckling som erbjuds genom



golfforbundet. Klubben ska samtidigt vara en aktiv part och, nir det ar relevant, framfora HOGK
perspektiv och behov i frdgor som paverkar klubbens medlemmar, verksamhet och framtida
utveckling.

- Delta aktivt i relevanta moten, utbildningar och utvecklingsinsatser inom SGF/VGDF.

- Sékerstélla att klubben f6ljer och tar stéllning till relevanta fordndringar i SGF:s regelverk och
verksamhetsinriktning.

- Fora fram HOGK perspektiv i frdgor som &r viktiga for klubbens langsiktiga utveckling.

- Utveckla erfarenhetsutbyte och samverkan med andra golfklubbar i distriktet.

SERVICE
Vi ska halla en hog servicegrad till medlemmar, géster och vara partners/sponsorer.

- Reception och shop ska ha god tillgénglighet.

- Shopen ska ha ett attraktivt utbud av klubbkléder.

- Vi ska verka for att skapa mer kdptrogna medlemmar bland annat genom prisgaranti i shopen.

- Klubben ska verka for att skapa boende p& banan med savil stéllplatser som rum.

- Vi ska ha avtal med en krogare som kan erbjuda véllagad mat, god tillginglighet och hog servicegrad.
- Det ska finnas en vélfungerande kioskverksamhet med bra utbud och Gppettider.

VERKSAMHETSPLANER KOMMITTEER

DAMKOMMITTE
Medlemmar: Vakant

Uppdrag

Att planera och genomfora klubbens damtévlingar. Tévlingarna ska ha en god spridning mellan
par/lag- och singeltévlingar, olika spelformer samt olika klasser for att locka s& minga damer som
mojligt till att delta.

Mal

- Skapa en socialt positiv miljo.

- Bibehélla/6ka antalet damer som deltar i damtivlingarna jamfort mot foregdende ar.
- Viktigare att spela med varandra &n att tdvla mot varandra

Planerade aktiviteter

- Genomfora tisdagarnas damtévlingar.

- Upptaktsmote under varen med information om spelprogram med mera, och damfinalen pa hosten.
- Lopande informera via damkommitténs facebooksida.

HERRKOMMITTE

Medlemmar: Sverker Granberg (ordf), Leif Olsson, Magnus Olsson, Lennart Ahs, Lennart Nilsson och
Christian Schiller.

Uppdrag

Att planera, utveckla och genomfora klubbens herrtivlingar. Tévlingarna ska erbjuda varierande
spelformer och utmaningar som lockar s& manga herrar som mgjligt att delta, oavsett alder och
spelstandard. Verksamheten ska bidra till 6kad gemenskap och trivsel inom klubben.



Mal

- Att bibehélla eller 6ka det hoga deltagarantalet i Herrgolfen jamfort med foregéende ar.
- Att minst lika manga lag deltar i Grabbcupen som foéregaende éar.

- Att oka deltagarantalet i Herrmasters jamfort med foregdende ar.

- Att fortsitta utveckla tdvlingarnas uppligg for att skapa variation och spelglddje.

- Att verksamheten uppnar ett ekonomiskt noll- eller plusresultat efter sdsongens avslut.

Planerade aktiviteter

- Planera och genomfoéra Herrgolfen pé onsdagar under sdsongen, inklusive avslutande Shoot-Out.

- Genomfora partavlingen Grabbcupen med 16pande matchspel under sdsongen.

- Fortsitta den arliga traditionen med Top-Flit Cup, klubbmatchen mot Bryngfjorden GK, dir HOGK stér
som arrangOr under 2027,

- Utveckla Herrmasters med varierande teeplaceringar, specialmoment och sponsrade tévlingspriser.

- Arbeta f0r att bibehélla och utveckla samarbeten med sponsorer.

- Informera om tdvlingarna via klubbens hemsida, sociala medier och nyhetsbrev for att na bade
befintliga och nya deltagare.

- Verka for att anmélningsavgifterna till Herrgolfen och Grabbcupen betalas direkt i samband med
anmalan, istéllet for separat betalning via Swish.

- Verka for att Herrkommittén far en egen e-postadress, herrkommitten@hammarogk.se, for att forenkla
kommunikationen med deltagare, sponsorer och dvriga berdrda.

HANDICAP & REGELANSVARIG
Medlemmar: Mats Gorrel (ordf) och Martin Ljungberg

Uppdrag

Sékerstilla att klubben uppfyller dom krav SGF har angdende handicapsystemet. Stotta och hjélpa till
tavlingsledning och medlemmar si att tdvlingsspel och handicapgrundande rundor spelas enligt Rules
of Golf 2023. Skriva H6GK lokala regler s& dom é&r forenliga med Rules of Golf 2023 — Commitee
Procedures. Representera HOGK och VGDF vid distriktsdomaruppdrag inom Vérmland. Hjélpa
medlemmar med fragor som under sdsong uppkommer angaende regler och handicap.

Mal

- Att H6GK é&r en klubb dédr medlemmar och géster kénner att det &r ordning och reda vad géller regler och
handicap.

- Medlemmarna ska kinna sig trygga med att det finns ndgon pé klubben att vénda sig till om det uppstar
fragor angdende regler och handicap.

- Svar eller atgird pa inkommen fréga ska ske inom tvd dygn.

Planerade aktiviteter

- Handicaprevison av samtliga medlemmar.

- Uppdatera och fa klubbens lokala regler godkidnda av VGDF.
- Haélla en eller flera regelinformationskvéllar.

- Utfora minst fem distriktsdomaruppdrag inom Vérmland.

JUNIORKOMMITTE

Medlemmar: Magnus Linder (ordf), Rickard Hogstrom, David Mora, Per Lindstrém, Marlene Svensson
och Fredrik Lawner

Uppdrag

Driva klubbens juniorverksamhet genom HOGK:s vision, virdegrund och Riksidrottsforbundets vision Idrott
ska ske pa barns och ungas villkor”. Att folja SGF:s Golfaventyret, Utvecklingstrappan, Spelarhjulet och
Silen. Vara aktiva i hela klubben och i Varmlands Golfdistrikt for att skapa en vil fungerande junior-
verksamhet. Detta for att ge s& manga som mojligt goda mojligheter till spel, traning och egen utveckling.


mailto:herrkommitten@hammarogk.se

Mal

- Utveckla traningen for att mdta alla nivder s att juniorerna som ér i traning far utvecklas.
- Oka antalet juniorer som tivlar for klubben p4 alla nivaer

- Bibehélla och utéka Golftjej gruppen

- Fa fler fordldrar engagerade i trining och kommittee arbete

Planerade aktiviteter
- Genomfora olika traningsaktiviteter under hela &ret, sdvil ute- som inomhus.

- Arrangera ett sommarldger som avslutas med Bogeys & birdies Junior Cup.

- Lopande information till foréldrar.

- Ta fram en rutin som far juniorer att kéinna en storre klubbkénsla pa tdvlingar och darmed storre trygghet.
- Arrangera Play by Stenson (Play By Stenson), ett golfaventyr!

- Separat regelkurs riktad till juniorerna.

SENIORKOMMITTEN

Medlemmar: Reijo Langstrom (ordf), Janet Edwards, Monica Genberg, Ulf Sundberg, Rigmor
Stenwreth, Morgan Karlsson och Jan Davidsson

Uppdrag
Att ansvara for klubbens seniortavlingar. Tdvlingarna ska ha en god spridning mellan par/lag- och
singeltdvlingar, olika spelformer samt olika klasser for att locka s& minga som mgjligt till att delta.

Att folja HOGK uppdragsbeskrivning for kommittéerna. Vi ska bedriva tévlingsverksamhet for seniorer 60+
och tavlingarnas uppliagg ska ha en god mix mellan, par, lag och singeltdvlingar. Dessutom ska vi vara
medarrangor till VGDF:s D50, H50 samt Tredagars.

Mal

- Att oka antalet seniorer som deltar pa véra torsdagarstévlingar.

- Strdva efter att ha deltagande lag i Mellansvenska veteranserien H65 och H75.
- Arrangera en golfresa, Over en dag, som avslutning for véara seniorer.

Planerade aktiviteter

- Upptaktsmote april med information om spelprogram med mera.

- Hostmote 1 oktober med summering av sdsongen, prisutdelning, val av kommittéledaméter.

- Informera seniorer om véra aktiviteter via gruppme;jl ’seniorinformation” och pa klubbens webbsida.

TAVLINGSKOMMITTE

Medlemmar: Susanne Carlsson (ordf), Joakim Hellblad, Michael Axelsson, Hampus Bergsman, Inger
Bjorkman, Johan Johansson, Kent Rosenberg, Kjell Wennerstrom, Lars Lo6v, Mikael Jansson, Mikael
Wennerstrom och Peter Carlsson

Uppdrag
Att planera och genomfora foreningens klubbtivlingar. Tdvlingarna ska ha en god spridning mellan
par/lag/singeltivlingar, olika spelformer och klasser for att locka s& minga som mgjligt till att delta.

Mal:

- Antal deltagare i varje klubbtdvling ska minst motsvaras av 80 % mot planerat antal.

- Minst 100 personer ska delta i klubbmaésterskapet, och varje klass ska ha minst tre deltagare.
- Att fler damer deltar i klubbtiavlingarna mot féregaende ar.

- Budgeterat nettoresultat for klubbtavlingarna ska uppfyllas.


https://www.playbystenson.se/

Planerade aktiviteter

- Information via sociala medier och webbsidor, anslag vid klubbhuset och klubbens nyhetsbrev.
- Riktade informationsinsatser mot damer.

- Oka andelen sponsrade priser vid klubbtivlingarna.

- Inkludera lunch eller motsvarade i startavgifterna for att 6kad gemenskap och klubbkénsla.

FASTIGHETSKOMMITTE
Medlemmar: Susanne Carlsson (ordf), Claes-Henrik Silfver, Harald Liickner, Mikael Jansson,
Morgan Karlsson, Per Ola Ericsson och Torbjorn Nordholm

Uppdrag

Fastighetskommittén ska sdkerstélla underhall och utveckling av klubbens fastigheter med
nérliggande markomraden. Fastighetsplan anger inriktningen for en femérsperiod medan
underhéllsplan (skrivs &rligen) beskriver prioriterade omraden for innevarande verksamhetsar utifran
given budgetram.

Mal
- Verkstilla de planerade arbeten utifran faststdlld underhallsplan 2027.
- Att utfall for fastighetsrelaterade arbeten inte dverstiger beslutad budget.

Planerade aktiviteter

- Genomfora arbeten utifran prioriteringsordning i underhéllsplan 2027.

- Fortsitta arbetet med energieffektivisering utifran upprittad genomférandeplan.

- Gora en fastighetsbesiktning infor planering av 2028 ars satsningsomraden.

- Planera och genomfora en klubbdag (tidigare kallad stdddag).

- Gora en sdrskild insats infor Cutter & Buck med att stida/rdja runt klubbhus — och rangeomrédet.

FRIVILLIGARBETE
Medlemmar: klubbens samtliga medlemmar kan delta
Sammankallande: Susanne Carlsson och Claes-Henrik Silfver

Frivilligarbeten genomfors pd tisdag formiddagar. Det dr ingen utsedd grupp utan alla medlemmar

ar vialkomna att delta hur ofta man kan och vill, och det krdvs ingen féranmélan. Arbetet dr en del 1
klubbens utvecklingsarbete likvil i arbete med inkluderande och gemenskap.

Frivilliga medlemmar verkstéller arbetet utifran fastighetskommitténs underhallsplan for fastigheter.
Vi bistar dven banchefen vid behov exempelvis nér det behovs lagas fairways eller rullas ut gris.
Information om vilka arbeten som planeras varje vecka finns tillgénglig pa klubbens webbsida, under
fliken kommittéer/fastighet & frivilliggrupp samt anslagen vid klubbhuset.



https://www.hammarogk.se/klubben/kommitteer/fastighet-frivilliggrupp/
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