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Styrelsen 
 

• Konsolidera ekonomin. Bygga upp en ekonomisk plattform för framtida 
satsningar och ha en buffert för oförutsedda händelser. 

 
• Genom en öppen dialog med anställda, kommittéer och enskilda medlemmar 

stimulera till fortsatt engagemang och inhämta synpunkter som underlag för 
styrelsens arbete med framtiden. 

 
• Verka för att göra klubben än mer attraktiv för olika kategorier av golfare och 

därmed få dessa att söka sig till oss (även restauranggäster). 
 
• Aktiv marknadsföring och försäljning av medlemskap som vi anser är grunden till 

en trygg framtid. 
 
• Tillsammans med Hammarö Kommun klargöra var vi står i frågor som 

markomgivningar, byggnader, infrastruktur, befolkningstillväxt m.m. 
 
• De investeringar eller andra åtgärder som görs på banan skall i första hand svara 

upp mot ökad tillgänglighet och snabbare speltid. 
 
• Ta fram ett koncept för hur vi bedriver den idrottsliga delen i klubben och utse 

idrottsansvariga. 
 
 
 
     Styrelsen 
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Anläggning : Banan, Maskiner, Fastigheter 
 

 
Banan inkl. övningsområden 
 

 Bibehålla nuvarande skötselprogram avseende klippning, luftning och gödning. 
Fortsatt greenskötselprogram med bl.a. greenvältrar och ytsticksluftning.  
Regelbunden fairwayluftning.  

 Fortsatt utveckling av finklippning kring bl.a. greenområden, bunkrar, dammar. 
 Minska bevattningen på tee, greener och greenområden när så möjlighet ges med 

bibehållen kvalitet. 
 Följa det lagda dokumentet ”Utvecklingsplan för Banan”. Målsättningen är att 

genomföra ett antal åtgärder som är beskrivna i dokumentet. Vilka åtgärder som 
görs är beroende på tid och resurser. Beslut som fattas i ledningsgruppen med stöd 
av styrelsebeslut. 

 Sätta upp tak över 6 utslagsplatser och bygga in bollautomat. 
 Förbättra skyltning kring klubbhus och övningsområde. 

 
 

Maskiner 
 
 Daglig skötsel av maskiner enligt beslutade rutiner. 
 Underhåll och reparationer i egen verkstad med egen personal så långt det är möjligt. 
 Under vintern genomgår samtliga maskiner ett serviceprogram enligt beslutad rutin.  
 
 
Fastigheter 
 

 Utbyggnad av personalutrymmen 
 Ombyggnad av slip- och svetsrum genomförs om lämplig lösning kan tas fram. 
 Fortsatt undersöka möjlighet till att förvärva klubbhuset. 
 Förbättra ventilationsanläggningen i klubbhuset 
 Om möjligt lägga nytt golv i utvalda delar av klubbhus. 
 Ta fram alternativa möjligheter till att bygga en miljövänlig spolanläggning för 

 rengöring av maskiner. 
 
 
Övrigt 
 

 Inköp av reservdelar och övriga artiklar skall följa principen ”rätt kvalitet till rätt pris” 
 Lagernivåer skall anpassas till behov. Leveranssäkerhet skall skapas genom bra 

  kontakt med utvalda leverantörer. 
  
 

Jörgen & Gunnar
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Kansli, Administration & Klubbhus 
 

Ansvarsområden 
• Medlemsvård: ge våra medlemmar service avseende ID-kort, hcp-justeringar och 

medlemskap. Administration av medlemsuppgifter, nya medlemmar och kölistor. Svara på 
allmänna frågor. 
 

• Information: Medlemmar och gäster skall få den information och service som efterfrågas 
via väl uppdaterad hemsida, informationstavlor och besvarande av frågor. 
 

• Ekonomi: ansvara för den löpande redovisningen, avstämningar, rapportering till styrelsen, 
löneadministration och kontanthantering av greenfee. 
 

• Tidbokning: ansvara för att en väl fungerande tidbokning. Medlemmar och gäster skall få 
den service som förväntas.  
 

• Tävlingsadministration: administrera klubbtävlingar i samarbete med tävlingskommittén 
samt administrera företagsgolf och arrangemang. 
 

• Planering: förbereda och planera varje säsong avseende tävlingar, personalresurser för 
kansli och administration, städning av lokaler, gemensamma aktioner med instruktör och 
restaurang, inköp av förbrukningsmateriel till kansliet och klubbhuset, samordna säsongen 
med greenkeeper, pro, projekt och restaurangchef. 
 

• Klubbhus: Underhålla och förbättra klubbhuset och dess omgivning med de medel som 
avsätts i budgeten. 

 
Mål 2006 
• Utveckla informationstavlor och hemsida så att medlemmar och gäster ges den information 

som förväntas. 
• Avstämningsrutiner i den löpande redovisningen skall fungera enligt rutin med månadsvis 

avrapportering till styrelse. 
• Skapa väl fungerande inköpsrutiner avseende pris och kvantitet med rätt lagernivåer. 
• Fortsatt uppfräschning av rum och utrustning i kansli och klubbhus. Förbättra möjligheten 

att ta emot gäster och medlemmar till tidsbokning och kansli. 
• Bra kommunikation med alla kommittéer och support till deras aktivitetsområden. 
• Bra standard på hela anläggningens toaletter med höga renhetskrav. I högsäsong daglig 

lokalvårdsrutin. 
• Klubbhus och dess omgivning skall präglas av god ordning o reda. 
• Rutinen för tidbokning skall vara väl fungerande. 
• Ny telefonväxel skall förbättra servicegraden via telefon. 
• Informationstavlor och hemsida skall tydliggöra när banan är tillgänglig för spel. 
• Samordning med restaurang skall ge såväl medlemmar som gäster en attraktiv restaurang. 
 
 
 
 
 Eva & Gunnar 
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Damkommittén 2006 
 
Ordförande Maud Nirhammar, Kassör Kerstin Johansson, Barbro Wik, Elisabeth Andersson 
och Karin Larsson. 
 
 
 
 
Vision 
Vår vision är att kunna bedriva den bästa damverksamheten bland Värmlands 
Golfklubbar. 
 
Mål (övergripande, långsiktiga) 
Vårt mål är att damverksamheten skall bli en naturlig del för alla Klubbens damer (hög 
som låg hcp). 
 
Syfte  
Vårt syfte är att öka trivsel, gemenskapen och klubbkänslan. Även att öka kunskap om 
såväl golfmässigt som socialt. 
 
Kortsiktiga mål/verksamhetsmål 
Öka antalet deltagare i ”damaktiviteter” och på så sätt bidraga till ”klubbkänsla” och 
delaktighet i klubbens verksamhet. 
 
Aktiviteter 
• Upptaktsträff (i april) ansvariga är DK finansieras av dk+ ev bidrag från SISU 
• Resa (tvådagsresa på hösten) i syfte att öka gemenskapen, ansvariga är dk, 

finansieras genom  betalning av deltagare till självkostnad. 
• Tävlingar, olika tävlingsformer som skall passa de flesta. Flitighet kommer att 

premieras även i år. Tävlingarna arrangeras av dk som tar diverse aktiva damer till 
hjälp som tävlingsledare. Finansieras genom tävlingsavgifter och sponsring. (Syfte 
att öka gemenskap, kunskap och delaktighet.) 

• En tävling med Kils gk´s damer inbjudna där ett vandringspris instiftades år 2003. 
Både individuell tävling och tävling mellan klubbarna. I år spelas tävlingen på 
Hammarö Gk. (Syfte att öka utbyte mellan Värmlands golfklubbar och att öka 
klubbkänsla). 

• I samarbete med Tomas Hunter (pro) genomföra träningstillfällen för klubbens 
damer. 

• Månadsvisa prisutdelningar. 
 
Styrelsen i Damkommittén 
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Herrkommittén 
 
Kommitteledamöter 2006: 
Lennart Solberg ordförande 
Jan Elgemark 
Gunnar Hedlund  
Per-Anders Andersson 
 
Syfte 

  
 Att arrangera tävlingar åt klubbens herrgolfare så att de under 
trivsamma former får tävla och utveckla sitt golfspel 

 
  

Ambitioner 
  

 
  

 Att bibehålla det höga deltagarantalet per tävling,  
    som 2005 var 78 st. 

 
 Att intäkter i form av anmälningsavgifter skall gå tillbaka som priser i 
tävlingarna. 

 

 
Aktivitet 

  
 Antal ggr  

 Onsdagstävlingar 18  
 Shoot Out som sista deltävling 1  
 Bäste herrgolfare   

   
 Grabbcupen 1  

   
 Herrmasters 1  

   
 Top Flit Cup  

mot Bryngfjordens GK spelas  
     år 2006 på Bryngfjorden   

1  

   
   

Herrkommittén 
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Seniorkommittén 
 
      
    Antal ggr  
-    styrelsemöten   10    
 
- informationsmöten      2 
 
-    årsmöte      1   
 
- torsdagsträffar, vintersäsong    9   
 
- tävlingar – för klubbmedlemmar 

- serietävlingar, dam   12   
- övriga tävlingar, dam    4 
- serietävlingar, herr   11 
- andra tävlingar, herr    7 
- klubbmästerskap med hcp, herr 1 
- seniorcup (ca 40 matcher), herr 1 

 
- tävlingar – öppna 

- Hammarslaget     1 
- Värmlandsserien H55    1 
- Värmlandsserien D50    1 
- 3-dagarstävling     1 
 

-     tävlingar – lagspel div II    1 
       - resor      
       - måltider     
 
-     inomhusträning i grupp    1 
 
-     utomhusträning i grupp    1 
 
-     representation distriktsmöte    2   
 
-     vårresa med tävling (20 delt.)    1 
 
-     höstresa med tävling (50 delt.)    1 
 
-     utbildning GIT     1 
 
-     gemensam fest med tävling    1 
 
 
 
Styrelsen i seniorkommittén 
 
 
 

 7



Hammarö GK 
Verksamhetsplan 2006  

Utbildning/Handicapkommittén 
 
Ordförande Margareta Bjällvinger 
Ledamöter Ciri Moberg, Mary Ingels, Sten Åberg, Kenneth Svensson, Per-Arne 

Pettersson, Lennart Larsson, Michael Winslow. 
Thomas Hunter  

  
 
 
Aktivitet 

Ansvarig Antal  
    

 Planeringsmöten MB 8 st  
    

 Nybörjarutbildning 2st vår-höst 
 Våren: startar i början av April 
 Hösten: Aug.- sept. 

KS/P-AP Ca 25-30 
delt 

 

 

    
 Vidareutbildning    

 Praktik.5 helger med Thomas under vintern TH Ca 40 delt  
 Regler i studiecirkel under febr. 3ggr MW Ca 15 delt  
 Ungdomsledarutbildning i Skövde           2 delt. 

 
 

 Fadderutbildning CM Ca 12 delt  
 Kontinuerlig kontakt under året    

    
 Kommittéträffar SÅ   

 Tidpunkt bestäms senare.    
    

 Utbildning VGDF  MB   
 Klubbdomarutbildning 
 Förber. Distriktsdomarutbildning 
 Distriktsdomarutbildning 
 ERFA-träffen i nov. 

 6 delt. 
3 delt. 
3 delt. 

 

    
 Övriga aktiviteter    

 Uppföljning av fjolårets gröna-kortare. 
       Tidpunkt ej bestämd. 

 Arbeta kontinuerligt med HCP-revisionen under 
året. 

KS/P-AP Ca 20 delt  

    
 Utvecklingsdag för kommittén MB 6-8 delt  

 Tidpunkt bestäms senare    
    
    

Utbildning/handicapkommittén 
   

      genom    
     Margareta Bjällvinger    
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Sponsorkommittén 
 
 
Medlemmar: Jonas Dahlgren, Jari Lampela, Hans Lindh, Peter Adén,  
Anne Magnusson och Gunnar Thilén. 
 
  
Målsättning 
 
 

• Försöka höja klubbens nettointäkt från sponsorerna med fortsatt uppdatering 
av gamla kontrakt till nya. 

 
• Utöka antalet sponsorer med nya exponeringsplaceringar t.ex. avståndsskyltar 

ranch, hålkoppsflaggor övningsgreener, teetavlor korthålsbanan. 
 

• Alla 18 hålen skall ha hålsponsorer. 
 

• Nya sponsorer till korthålsbanan. 
 

• Följa de ramar som finns i budgeten. 
 

• Skapa sponsorpaket som är anpassningsbara till innehåll och kostnad. 
 

• Utöka sponsorkommitténs nätverk för större spridning och kontaktytor. 
 

 
Aktiviteter 
 
 

• Vårträffen, där vi och sponsorerna träffas i maj och spelar golf på Hammarö GK
 
• Sponsorresa för de företag som har detta i sitt paket.  

 
• Ryder Cup – den årliga utmaningen mellan Hammarö och Karlstad  
     sponsorer i oktober. Spelas i år på Hammarö GK. 
 
• Matchtävling med greensome i form av en stege.  
 
• Fasta tider på morgonen fredagar 06.30-07.30, fr. o. m. juni till september. 

 
• Sponsorarrangemang  för hålsponsorer i samband med KM. 

 
Sponsorkommittén 
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Ungdomskommittén 
 
 
 

Aktivitet 
Tidpunkt Ansvarig  

   
 Planeringsmöten varje månad 

      Ev. kurser                                                      
jan - maj Samordnare, gruppledare 

   
 Träningskvällar Vecka 19 – 25 och 32 - 37 Martin Lindén och ledare
 Junior 2000 juni – aug Utsedda ledare 

 
 Juniorseriespel pojkar och flickor juni - aug Utsedda ledare 
 Tävlingen Bankboken Cup juni Tävlingskommittén 
 Tävlingen Bankboken Tjejer juni Tävlingskommittén 
 Golfläger för pojkar och tjejer juni Martin Lindén 
 Våravslutning ned saft och bulle juni Martin Lindén + ledare 
 Tävlingen Knatte/Vuxen aug Tävlingskommittén 
 Avslutningskväll med korv, bröd och saft sept Utsedda ledare 
 Ledar- och studieresa, utvärdering sep-okt Utsedda ledare 
 Verksamhetsplan och budget för år 2007 nov Samordnare 
 Verksamhetsberättelse för 2006  dec Samordnare 

 
 
 
 
 
Samordnare 
 
 
Anna Arnott & Anneli Wärme 
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Elitkommittén 
 
 

 
 
         Aktivitet 
 

Tidpunkt Ansvarig  

   
 Upptaktsmöte 

 Genomgång av kontrakt, krav och 
verksamhet. Ekonomi och 
ersättningsprinciper 

jan Torleif Rosvall 

   
 Inomhusträning i hall 

 Träning måndagar i 3 grupper 
 Teori /regler 

jan-mars  
Thomas Hunter 
Bo Strömvall 

   
 Fysisk träning av damer på FSC  Bo Strömwall 

              1 ggr/vecka   
 Utomhusträning 

 Teknikträning 1 ggr/vecka i 3 grupper 
 Övning och träningstävlingar på banan1 

ggr/vecka 

april-sept  
Thomas Hunter 
 
Patrik Ögren 
Roland Carlsson 

   
 Träningsläger 3 dagar 

 Teknikträning och övningar, spelträning på 
bana 

 Genomgång av tävlingsprogram och 
planering 

april  
Thomas Hunter 
 
Torleif Rosvall 

   
 Elittävlingar 

 Telia Tour, O o M Värmland, Bankboken 
Tourer, JMI m.fl. 

 Seriespel Herrar 
 Seriespel Damer 

maj-okt  
 
 
Patrik Ögren 
Bo Strömvall 

   
 Egna tävlingsarrangemang 

 Wermland Junior Open (JMI) 
 Ev arrangemang från VGDF ? 

 
20 maj 

 
Torleif Rosvall 
Roland Carlsson 
Tävlingskommittén 

   
 Kommittémöten 

 Ledarmöte 1 ggr/Månad 
 Spelarmöten 2-3 ggr i samband med 

träningar 
 
       
Intäktsskapande verksamheter sker fortlöpande under 
året genom försäljning av Bingo-Lotto samt medverkan 
till att finna sponsorer. Ytterligare intäkter erhålls via 
aktivitetsstöd vid deltagande i träning mm. 
Spelarna genomför dessutom arbetsinsatser för 
klubben efter behov. 

 
 
 
 

 
Torleif Rosvall 
Ledare/coach 

    
      Elitkommittén 
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Tävlingskommittén 

Kommittémedlemmar 2006 
Mats Görrel (ordförande) 
Lennart Wassberg 
Viljo Larsson 
Mary Ingels 
Hans Brolund 
Pierre Ardström 
Håkan Nirhammar 
Lucas Persson 
Per-Erik Olsson 
Christer Åbjörn 
 

Aktivitet   
   

• Planera och genomföra tävlingar, både klubbtävlingar och 
riksomfattande. 

  

   
• Hålla kontakt och vidareutveckla samarbetet med befintliga 

tävlingssponsorer. 
 

• Hjälpa och bistå sponsorkommittén och kansli för att få nya 
sponsorer till tävlingarna. 

  

   
• Samverka med Karlstads GK.   

   
• Skapa förutsättningar för så många medlemmar som möjligt att få 

deltaga i tävlingar. 
  

   
• Utveckla samverkan med kansliet för ökad service och kvalitet till 

tävlande. 
 

  

• Vidareutbilda kommitténs medlemmar inom regelfrågor. 
 

• Aktivt jobba med att försöka höja antalet kvinnliga deltagare i 
tävlingarna. 

  

 
• Tillsammans med Ledningsgruppen och 

Utbildning/Handicapkommittén skapa en bättre bana ur 
tävlingssynpunkt. 

 
• Fortgå utbildningen i GIT så samtliga kommitté medlemmar som är 

ansvarig tävlingsledare behärskar tävlingsmodulen för att kunna 
genomföra en tävling. 

    
 Tävlingskommittén 
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