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Styrelsen 
 
 
 
 
EKONOMI 
Fortsatt konsolidering av ekonomin. Målet är att bygga upp ett eget kapital på 1 milj. kronor och ha 
en likviditet på 2 milj. kronor. 
 
FRAMTID  
Måldokument 2006. Slutföra och dokumentera det pågående projektet för presentation under 
hösten. 
 
ORGANISATIONEN 
Gå igenom klubbens organisation. Kan vi utveckla och effektivisera oss ytterligare och stimulera till 
ideella insatser såväl individuellt som i kommittéerna. Vår klubb är känd för sina aktiva kommittéer 
och detta är pulsen i vår verksamhet som vi värnar om och vill lyfta ytterligare. 
 
TILLVÄXT 
Fokusera på vikten av tillväxt på alla fronter. Vår marknad har förändrats och det är inte en 
självklarhet att vi i framtiden har utbildade golfare som står i kö för att bli medlemmar hos oss och 
greenfeespelare har fått fler banor att välja på. 
 
OMRÅDET  
Tillsammans med Hammarö Kommun ta fram en plan som möjliggör en framtida utbyggnad av 
banan och mer utnyttjande av befintliga ytor, t.ex. husvagnsparkering. 
 
 
 
 
 
 
Styrelsen 
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Anläggning : Banan, Maskiner, Fastigheter 

 
 

Banan inkl. övningsområden 
 

• Bibehålla nuvarande skötselprogram avseende klippning, luftning och gödning. Fortsatt 
greenskötselprogram med bl.a. greenvältrar och ytsticksluftning.  Regelbunden 
fairwayluftning.  

• Fortsatt utveckling av finklippning kring bl.a. greenområden, bunkrar, dammar. 
• Minska bevattningen på tee, greener och greenområden när så möjlighet ges med bibehållen 

kvalitet. 
• Följa det lagda dokumentet ”Utvecklingsplan för Banan”. Målsättningen är att genomföra ett 

antal åtgärder som är beskrivna i dokumentet. Vilka åtgärder som görs är beroende på tid och 
resurser. Beslut som fattas i ledningsgruppen med stöd av styrelsebeslut. 

• Sätta upp tak över 6 utslagsplatser och sätta upp säkerhetsskydd mellan övriga platser. 
• Invändig renovering av rangehus inkl. skåp. 

 
 
 
Maskiner 
 

• Daglig skötsel av maskiner enligt beslutade rutiner. 
• Underhåll och reparationer i egen verkstad med egen personal så långt det är möjligt. 
• Under vintern genomgår samtliga maskiner ett serviceprogram enligt beslutad rutin.  
• Nytt yttertak på klubbhuset. 
• Påverka hyresvärd att förbättra ventilationssystem i klubbhuset. 
• Lägga nytt golv i utvalda delar av klubbhus. 
• Ta fram alternativa möjligheter till att bygga en miljövänlig spolanläggning för  

rengöring av maskiner. 
 
 

Övrigt 
 

• Inköp av reservdelar och övriga artiklar skall följa principen ”rätt kvalitet till rätt pris” 
• Lagernivåer skall anpassas till behov. Leveranssäkerhet skall skapas genom bra  

kontakt med utvalda leverantörer. 
  
 

Jörgen & Gunnar
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Reception & Kansli

Ansvarsområden 
• INFORMATION: medlemmar och gäster skall få den information och service som 

efterfrågas via väl uppdaterad hemsida, informationstavlor och besvarande av frågor. 
 

• TIDBOKNING: ansvara för att en väl fungerande tidbokning. Medlemmar och gäster 
skall få den service som förväntas. 

 
• MEDLEMSVÅRD: ge våra medlemmar service avseende ID-kort, hcp-justeringar och 

medlemskap. Administration av medlemsuppgifter, nya medlemmar och kölistor. Svara 
på allmänna frågor. 
 

• EKONOMI: ansvara för den löpande redovisningen, avstämningar, rapportering till 
styrelsen, löneadministration och kontanthantering av greenfee. 

 
• PLANERING: förbereda och planera varje säsong avseende tävlingar, personalresurser 

för kansli och administration, städning av lokaler, gemensamma aktioner med 
instruktör och restaurang, inköp av förbrukningsmateriel till kansliet och klubbhuset, 
samordna säsongen med greenkeeper, pro, projekt och restaurangchef. 

 
• TÄVLINGSADMINISTRATION: administrera klubbtävlingar i samarbete med 

tävlingskommittén samt administrera företagsgolf och arrangemang. 
 

• KLUBBHUS: underhålla och förbättra klubbhuset och dess omgivning med de medel 
som avsätts i budgeten. 

 

Mål 2007  
• Starta upp ny hemsida. Hålla den uppdaterad så att medlemmar och gäster ges den 

information som förväntas. 
• Avstämningsrutiner i den löpande redovisningen skall fungera enligt rutin med 

månadsvis avrapportering till styrelse. 
• Skapa väl fungerande inköpsrutiner avseende pris och kvantitet med rätt lagernivåer. 
• Fortsatt uppfräschning i kansli och klubbhus.  
• Bra kommunikation med alla kommittéer och support till deras aktivitetsområden. 
• Bra standard på hela anläggningens toaletter med höga renhetskrav. I högsäsong daglig 

lokalvårdsrutin. 
• Klubbhus och dess omgivning skall präglas av god ordning o reda. 
• Fortsätta att utveckla en effektiv tidsbokningsrutin. 
• Införa ett nytt kassasystem. 
• Samordning med restaurang skall ge såväl medlemmar som gäster en attraktiv restaurang. 
 
 
 
 
 Eva & Gunnar 
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Damkommittén 2007 
 

Kommittémedlemmar 2007 
Ordförande Maud Nirhammar, Kassör Kerstin Johansson, Barbro Wik, Elisabeth Andersson och Karin Larsson. 
 
 
Vision 
Vår vision är att kunna bedriva den bästa damverksamheten bland Värmlands Golfklubbar. 
 
Mål (övergripande, långsiktiga) 
Vårt mål är att damverksamheten skall bli en naturlig del för alla Klubbens damer (hög som låg hcp). 
 
Syfte  
Vårt syfte är att öka trivsel, gemenskapen och klubbkänslan. Även att öka kunskap om såväl 
golfmässigt som socialt. 
 
Kortsiktiga mål/verksamhetsmål 
Öka antalet deltagare i ”damaktiviteter” och på så sätt bidraga till ”klubbkänsla” och delaktighet i 
klubbens verksamhet. 
 
Aktiviteter 
• Upptaktsträff (i april) ansvariga är DK finansieras av dk+ ev. bidrag från SISU 
• Resa (tvådagsresa på hösten) i syfte att öka gemenskapen, ansvariga är dk, finansieras genom 

betalning av deltagare till självkostnad. 
• Tävlingar, olika tävlingsformer som skall passa de flesta. Flitighet kommer att premieras även i 

år. Tävlingarna arrangeras av dk som tar diverse aktiva damer till hjälp som tävlingsledare. 
Finansieras genom tävlingsavgifter och sponsring. (Syfte att öka gemenskap, kunskap och 
delaktighet.) 

• En tävling med Kils gk´s damer inbjudna där ett vandringspris instiftades år 2003. Både 
individuell tävling och tävling mellan klubbarna. I år spelas tävlingen på Kils Gk. (Syfte att öka 
utbyte mellan Värmlands golfklubbar och att öka klubbkänsla) 

• I samarbete med Tomas Hunter (pro) genomföra träningstillfällen för klubbens damer 
• Månadsvisa prisutdelningar 
 
 
 
Styrelsen i Damkommittén 
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Herrkommittén 
 
Kommittémedlemmar 2007 
 
Jan Elgemark, ordförande 
Gunnar Hedlund  
Per-Anders Andersson 
Johan Bergström 
 
Herrkommittén organiserar Herrgolf inom Hammarö GK. Syftet är att tävlingsvilliga herrar inom 
klubben skall ha möjlighet att spela varje vecka under säsongen.  
Vi kommer att genomföra ca 18 tävlingar på onsdagar från början av maj till början av september. 
Sista onsdagstävlingen är en Shoot-out för de 25 bäst placerade i årets tabell. Vi genomför också 
Grabbcupen, en tävling i parspel med varierande spelformer. Hela tävlingsverksamheten avrundas 
med Herrmasters. I samband med denna delas priser ut. Tävlingarna finansieras genom 
tävlingsavgifter och sponsring av Thomas Hunter, vår pro. 
Årets flitigaste spelare representerar Hammarö GK i slutet av säsongen i Top Flit-cup, en Ryder 
cup-liknade tävling, mot Bryngfjordens GK:s herrar. 
 
Herrkommittén 
 
 
 
Utbildning/Handicapkommittén 

Kommittémedlemmar 2007 
Ordförande Erik Nordenberg, Mary Ingels, Per-Arne Pettersson, Kenneth Svensson, Michael Winslow, Thomas 
Hunter, John Arnott 
 
Kommittémöten sex-sju stycken utspridda över året. 
 
Utbildningar: 

• Regler (HöGK/UHR) Studiecirkel i golfregler 3 kvällar 31/1, 7/2 och 14/2. 
• Praktik (HöGK/Pro) Ett antal helger i början av året 
• Regler för seniorgruppen ett par-tre torsdagar (fm) i februari-mars. 
• Praktisk regelgenomgång genom rundvandring på banan två kvällar vecka 717. 
• Två omgångar nybörjarutbildning (HöGK/UHR) Grönt kort på väg till Hcp 36. På våren 

veckorna 716-718 start 16/4 och på hösten i augusti-september. 
• Förhoppningsvis några som vill utbilda sig till domare (VGDF) Klubbdomare (20-21/1) och 

Distriktsdomare (17-18/2 & 21-22/4) 
• och till ledare (SGF, VGDF) Ungdomsledare och andra ledarutbildningar. 

 
 Utbildning/Handicapkommittén 
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Seniorkommittén 

Kommittémedlemmar 2007 
Ordförande Rolf Kläppe, Bo Jonsson, Monica Nordgren, Inger Arnott, Kenth Berggren, 
Stig Kindemyr, Ingegerd Lindholm 
 
 
Vision 
Hammarö GK skall vara den bästa platsen för seniordamer och seniorherrar  
med golf som gemensamt intresse och därigenom utveckla social gemenskap, 
motionera, förbättra golfspelet och tävla samt njuta av naturupplevelsen. 
 
Möten och studiecirklar.                                 Antal gånger                                      
Styrelsemöten                                                                                      10 
Informationsmöten                                                                              2 
Årsmöte                                                                                               1 
Studiecirklar, vintersäsongen                                                                9 
 
Tävlingar för klubbmedlemmar 
Serietävlingar för damer D50+                                        11 
Serietävlingar för herrar H55+                                         11  
Övriga tävlingar för damer                                               4 
Övriga tävlingar för herrar                                                5 
Seniormästerskap för damer                                     1 
Seniormästerskap för herrar                                                   1 
Seniorcup för herrar (matchspel)  40 matcher                        1 
 
Öppna tävlingar 
Hammarslaget                                                                       1 
Värmlandsserien H55+                                                         1  
Värmlandsserien D50+                                                         1 
Tredagarstävlingen                                                               1 
Lagspel för herrar H65+ i div. 3, hemmamatcher                4  
Lagspel för H65+ i div. 3, resor till bortamatcher                5                                          
 
Övriga aktiviteter 
Inomhusträningar i grupp                                                   1 
Utomhusträningar i grupp                                                    1 
Deltagande i distriktsmöten                                                 2 
Vårresa med tävling, ca. 30 deltagare                                   1 
Höstresa med tävling, ca. 60 deltagare                                1                            
Utbildning i GIT                                                                  1 
Gemensam fest med tävling                                                1 
 
 
Styrelsen i seniorkommittén 
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Sponsorkommittén 
 
 
Kommittémedlemmar 2007  
Ordförande Jonas Dahlgren, Hans Lindh, Peter Adén,  
Anne Magnusson, Martin Larsson, Daniel Råd och Gunnar Thilén. 
 
  
Målsättning 
 
 

• Försöka höja klubbens nettointäkt från sponsorerna med fortsatt uppdatering av gamla 
kontrakt till nya. 

 
• Utöka antalet sponsorer med nya exponeringsplaceringar t.ex. avståndsskyltar och 

skyddsväggar vid ranch, hålkoppsflaggor chippinggreen, teetavlor korthålsbanan. 
 

• Alla 18 hålen skall ha hålsponsorer. 
 

• Nya sponsorer till korthålsbanan. 
 

• Följa de ramar som finns i budgeten. 
 

• Skapa sponsorpaket som är anpassningsbara till innehåll och kostnad. 
 

• Utöka sponsorkommitténs nätverk för större spridning och kontaktytor. 
 

 
Aktiviteter 
 
 

• VÅRTRÄFFEN, där vi och sponsorerna träffas i maj och spelar golf på Hammarö GK. 
 
• SPONSORRESA för de företag som har detta i sitt paket.  

 
• RYDER CUP – den årliga utmaningen mellan Hammarö och Karlstad  
     sponsorer i oktober. Spelas i år på Karlstad GK. 
 
• FASTA TIDER på morgonen fredagar 06.30-07.30, fr. o. m. juni till september. 

 
• SPONSORARRANGEMANG  för hålsponsorer i samband med KM. 

 
Sponsorkommittén 
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Idrottskommittén  
Kommittémedlemmar har ännu ej fastställts. Aktuell arbetsgrupp har jobbat fram följande 
verksamhetspresentation för Idrottskommittén. Detaljerna för säsongen 2007 kommer att presenteras 
senare.  
 
Grundtanke 
Idrottskommitténs huvuduppgift är att verka för att Hammarö Golfklubb har en väl utvecklad 
verksamhet där barn och ungdomar ges möjligheten att träna, tävla, ha kul, lära sig mer om golf och 
utvecklas! 
 
Övergripande mål  
Hammarö Golfklubbs Idrottskommitté ska erbjuda alla barn och ungdomar tränings- och 
tävlingsverksamhet som bygger på grundpelarna glädje, gemenskap, motivation och trygghet.  
Klubbens representationslag är del av idrottskommittén. 
Idrottskommittén kan möjliggöra individuella satsningar på golfspelare med särskild 
utvecklingspotential. 
Hammarös Idrottskommitté skall vara ett föredöme i Värmland. 
 
”Glädje, gemenskap och motivation ger trygghet.” 
 
GLÄDJE 
Glädje är viktigt för att vi ska må bra och trivas tillsammans. På Hammarö spelar vi golf för att vi 
själva har valt det och vi strävar efter att alla skall utvecklas inom och genom golfen.  
GEMENSKAP 
Gemenskap, att vara tillsammans, är viktigt för att ha kul och trivas med det vi gör. Vi försöker att 
göra så mycket som möjligt tillsammans, så att alla får känna sig delaktiga. På Hammarö är alla värda 
lika mycket och skall bli behandlade därefter. 
MOTIVATION 
Genom uppmuntran och motivation kan vi testa våra gränser och se hur långt vi kan gå. Vi vill att 
alla ska försöka och göra sitt bästa i varje moment. Genom att prova på nya saker lär vi oss mer och 
blir säkrare.   
TRYGGHET 
Alla ska känna sig trygga och säkra på Hammarö Golfklubb. Genom att ha kul, att vara tillsammans 
och att bli inspirerade att prova på nya saker blir vi trygga. Att prova på nya saker tillsammans med 
kompisar ger en gemenskap som vi blir säkra i. Alla ska känna sig delaktiga och trygga i vår 
idrottskommitté.  
 
 
Organisation 
Idrottskommittén är en självstyrande kommitté med eget budgetansvar inom HöGK:s organisation. 
Ordförande utses av klubbens styrelse. Ledningsfunktion sker genom en grupp med representanter 
från samtliga ingående delar av kommittén samt klubbens pro. 
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INRIKTNING 
Hammarö Golfklubb erbjuder en golfverksamhet för barn och ungdomar som ska upplevas rolig, 
där såväl ungdomar, föräldrar som ledare känner glädje och gemenskap. Verksamheten är väl 
organiserad, har hög kvalitet och genomförs i positiv anda med stor grad av uppmuntran. 
Inriktningen på aktiviteterna möjliggör en bred upptagning av ungdomar, där såväl nybörjare och 
duktiga golfspelare är välkomna. 
Genom idrottskommittén vill Hammarö Golfklubb bidra till ungdomars fysiska, psykiska, idrottsliga 
och sociala utveckling. Ledare och ungdomar ska vara föredömen och visa vägen till kamratskap, 
laganda, juste spel, god hälsa, drogfritt leverne och ett gott uppförande. IK utgör grunden för 
rekrytering av spelare till representationslagen, som är toppen på ”IKs pyramid”. IK är även basen 
för rekrytering av ledare, funktionärer och medlemmar till klubben.  
 
MÅL 
Hammarö Golfklubb har som målsättning att golf är en idrott som inriktar sig på att utveckla 
individen såväl fysiskt som psykiskt som socialt och kulturellt. IK verkar för att både bredd- och 
tävlingsverksamhet får möjlighet att utvecklas. 
Delmål; 

• Att bibehålla och förbättra kunskaperna om golfregler och golfetikett. 

• Att antalet aktiva barn och ungdomar ökar.  

• Att flera tjejer och killar känner utmaning och lust att tävla. 

• Att arbeta för att få Svenska Golfförbundets certifikat ”Juniorvänlig anläggning”. 

• Att rekrytera, utveckla och behålla väl fungerande ledarteam till de olika barn- och 
ungdomsgrupperna. 

• Att ha ett eller flera representationslag som inom tre år deltar i seriespel i minst division 2. 

• Att skapa särskilda möjligheter för spelare med stor utvecklingspotential. 

• Att effektivisera organisationen och skapa en väl sammanhållen IK med tydliga och 
gemensamma mål där vägen från lägsta till högsta nivå står klar för alla! 

 
STRATEGI - SÅ HÄR GÖR VI FÖR ATT UPPNÅ MÅLEN 

• En väl fungerande och sammanhållen verksamhet enligt ”idrottskommittétanken”. 

• Introduktion av nya golfspelare genom barn- och ungdomsverksamheten och genom 
nybörjarutbildning. 

• Möjliggör professionell träning som innehåller alla delar för framgångsrik golfutveckling. 

• Rekryterar, utvecklar och behåller ledare. 

• Klubbens representationslag är föredömen och hjälper till vid aktiviteter i 
ungdomsverksamheten. 

• Ökat engagemang mot de aktivas föräldrar, genom god kommunikation/information. 

• Skapa bra förutsättningar för allsidig träning på golfklubbens anläggning, genom planering 
och utveckling. 

• Öka intresset och rekryteringen genom samarbete med skolan och andra idrottsföreningar.  

• Utveckla samarbetet med andra golfklubbar i närområdet. 

• Synliggöra golfens insatser och betydelse utanför den inre golfkretsen. 
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Tävlingskommittén 

Kommittémedlemmar 2007  
Mats Görrel (ordförande) 
Lennart Wassberg 
Viljo Larsson 
Mary Ingels 
Pierre Ardström 
Håkan Nirhammar 
Lucas Persson 
Per-Erik Olsson 
Christer Åbjörn 
Barbro Lundqvist 
 

Aktivitet   
   

• Planera och genomföra tävlingar, både klubbtävlingar och 
riksomfattande 

 
• Planera och genomföra DM tävlingen för Värmlands åldersklasser 

  

   
• Hålla kontakt och vidareutveckla samarbetet med befintliga 

tävlingssponsorer 
 

• Hjälpa och bistå sponsorkommittén och kansli för att få nya 
sponsorer till tävlingarna. 

  

   
• Samverka med Karlstads GK   

   
• Skapa förutsättningar för så många medlemmar som möjligt att få 

deltaga i tävlingar 
  

   
• Utveckla samverkan med kansliet för ökad service och kvalitet till 

tävlande. 
 

  

• Vidareutbilda kommitténs medlemmar inom regelfrågor 
 

  

• Tillsammans med Ledningsgruppen och Handicap- och Regelkommittén 
skapa en bättre bana ur tävlingssynpunkt 

 
• Fortgå utbildningen i GIT så samtliga kommittémedlemmar som är 

ansvarig tävlingsledare behärskar tävlingsmodulen för att kunna 
genomföra en tävling. 

 
 
Tävlingskommittén    
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