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Styrelsen

EKONOMI
Fortsatt fokusera pa att klubbens totala ekonomit ér 1 balans. Malet ér att ha ett eget kapital pa 1 milj.
och likviditet pa 2 milj. kronor.

MEDLEMSFORMER

Enskilda medlemmar liksom organisationer 1 golfvirden har gjort oss uppmirksamma pa att
synsittet pa medlemskap haller pa att fordndras. Vi avser att till nidsta arsmote vara insatta 1 och
rapportera vad vi utvirderat.

ORGANISATION
Fortsitta arbetet med att ga igenom klubbens organisation. Malet dr att utveckla och effektivisera oss
ytterligare och stimulera till ideella insatser savil individuellt som 1 kommittéerna.

OMRADET
Soka politisk forankring kring det skisserade forslag som stadsarkitekten tagit fram.

RONDTIDERNA

Genom atgirder pa banan, se Over sittet vi spelar pa, lingre starttider m.m. minska kéandet, 6ka
trivseln sinka tidsatgangen f6r en golfrund och dirigenom locka till oss fler medlemmar och
greenfeegister.

Styrelsen
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Anliggning : Banan, Maskiner, Fastigheter

BANAN INKL. OVNINGSOMRADEN

Bibehalla nuvarande skotselprogram avseende klippning, luftning och gédning. Fortsatt
greenskotselprogram med bl.a. greenviltrar och ytsticksluftning. Regelbunden
fairwayluftning.

Fortsatt utveckling av finklippning kring bl.a. greenomraden, bunkrar, dammar.

Minska bevattningen pa tee, greener och greenomraden nir sa mojlighet ges med bibehallen
kvalitet.

Folja det lagda dokumentet ”Utvecklingsplan f6r Banan”. Malsittningen 4r att genomfora ett
antal atgirder som dr beskrivna 1 dokumentet. Vilka atgirder som gors dr beroende pa tid och
resurser. Beslut som fattas 1 ledningsgruppen med stéd av styrelsebeslut.

Sitta upp sikerhetsskydd mellan utslagsplatser.
Invindig renovering av rangehus inkl. skap.

MASKINER

Daglig skotsel av maskiner enligt beslutade rutiner.
Underhall och reparationer 1 egen verkstad med egen personal sa langt det dr mojligt.
Under vintern genomgar samtliga maskiner ett serviceprogram enligt beslutad rutin.

OVRIGT

Ink&p av reservdelar och 6vriga artiklar skall félja principen ”ritt kvalitet till ritt pris”
Lagernivaer skall anpassas till behov. Leveranssikerhet skall skapas genom bra
kontakt med utvalda leverantorer.

Ta fram alternativa méjligheter till att bygga en miljovinlig spolanliggning for
rengoring av maskiner.

Jorgen & Gunnar
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Reception & Kansli

Ansvarsomraden

e INFORMATION: medlemmar och gister skall fa den information och service som
efterfragas via vil uppdaterad hemsida, informationstavlor och besvarande av fragor.

e TIDBOKNING: ansvara for att en vl fungerande tidbokning. Medlemmar och gister
skall fa den service som forvintas.

e MEDLEMSVARD: ge vara medlemmar service avseende ID-kort, hep-justeringar och
medlemskap. Administration av medlemsuppgifter, nya medlemmar och kélistor. Svara
pa allminna fragor.

e EKONOMI: ansvara f6r den 16pande redovisningen, avstimningar, rapportering till
styrelsen, l6neadministration och kontanthantering av greenfee.

e PLANERING: forbereda och planera varje sisong avseende tivlingar, personalresurser
tor kansli och admuinistration, stidning av lokaler, gemensamma aktioner med
instruktor och restaurang, ink6ép av férbrukningsmateriel till kansliet och klubbhuset,
samordna sisongen med greenkeeper, pro, projekt och restaurangchef.

e TAVLINGSADMINISTRATION: i samarbete med tavlingskommittén administrera
klubbtivlingar samt administrera féretagsgolf och arrangemang.

e KLUBBHUS: underhalla och férbittra klubbhuset och dess omgivning med de medel
som avsitts 1 budget.

Mal 2008
e Halla hemsidan uppdaterad sa att medlemmar och gister ges den information som
torvintas.

e Starta upp ett elektroniskt medlemsblad som sinds till medlem via e-mail.

e Avstimningsrutiner i den l6pande redovisningen skall fungera enligt rutin med
manadsvis avrapportering till styrelse.

e Skapa vil fungerande inképsrutiner avseende pris och kvantitet med ritt lagernivaer.

e Fortsatt uppfrischning 1 kansli och klubbhus.

e Bra kommunikation med alla kommuttéer och support till deras aktivitetsomraden.

e Brastandard pa hela anliggningens toaletter med héga renhetskrav. I hogsidsong daglig
lokalvardsrutin.

e Klubbhus och dess omgivning skall priglas av god ordning o reda.

e Samordning med restaurang skall ge savil medlemmar som gister en attraktiv restaurang.

e Ha en omtyckt arbetsmilj6

Euva & Gunnar
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Damkommittén

Kommittémedlemmar 2008
Ordforande Mand Nirhammar, Birgitta Hartung, Britt-Marie Antonor, Inger Bjorkman, mfl

VISION
Var viston ar att kunna bedriva den basta damverksamheten bland Virmlands Golfklubbar.

MAL (OVERGRIPANDE, LANGSIKTIGA)
Vart mal dr att damverksamheten skall bli en naturlig del £6r alla Klubbens damer (hég som lag hep).

SYFTE
Vart syfte ir att 6ka trivsel, gemenskapen och klubbkinslan. Aven att 6ka kunskap om savil
golfmissigt som socialt.

KORTSIKTIGA MAL/VERKSAMHETSMAL
Oka antalet deltagare 1 ”damaktiviteter” och pa sa sitt bidraga till ”klubbkinsla” och delaktighet 1
klubbens verksambhet.

AKTIVITETER

e Upptaktstrift (i april) ansvariga 4r DK finansieras av dk+ ev bidrag fran SISU

e Resa (tvadagsresa pa hosten) 1 syfte att 6ka gemenskapen, ansvariga dr dk, finansieras genom
betalning av deltagare till sjdlvkostnad.

e Tiavlingar, olika tivlingsformer som skall passa de flesta. Flitighet kommer att premieras dven 1
ar. Tavlingarna arrangeras av dk som tar diverse aktiva damer till hjilp som tivlingsledare.
Finansieras genom tavlingsavgifter och sponsring. (Syfte att 6ka gemenskap, kunskap och
delaktighet.)

e En tivling med Kils gk’s damer inbjudna dir ett vandringspris instiftades ar 2003. Bade
individuell tivling och tivling mellan klubbarna. 2008 spelas tivlingen pa Hammaré Gk. (Syfte
att 6ka utbyte mellan Virmlands goltklubbar och att 6ka klubbkinsla)

e [ samarbete med Thomas Hunter (pro) genomféra triningstillfillen t6r klubbens damer

e DManadsvisa prisutdelningar

Damkommittén
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Herrkommittén

Kommittémedlemmar 2008

Gunnar Hedlund,ordforande
Johan Bergstrom

Morgan Aronsson

Lennart Fagerstrom

Herrkommittén organiserar Herrgolf inom Hammar6é GK. Syftet ir att tivlingsvilliga herrar inom
klubben skall ha mojlighet att spela varje vecka under sisongen.

Vi kommer att genomfora ca 18 tivlingar pa onsdagar fran bérjan av maj till bérjan av september.
Sista onsdagstivlingen dr en Shoot-out f6r de 25 bist placerade 1 arets tabell. Vi genomfér ocksa
Grabbcupen, en tivling 1 parspel med varierande spelformer. Hela tivlingsverksamheten avrundas
med Herrmasters. I samband med denna delas priser ut. Hela verksamheten sponsras av Thomas
Hunter, var pro.

Arets flitigaste spelare representerar Hammard GK i slutet av sisongen i Top Flit-cup, en Ryder
cup-liknade tivling, mot Bryngtjordens GK:s herrar.

Herrkommittén

Handicap/ Utbildning/Regelkommittén

Kommittémedlemmar 2008

Ordforande Erik Nordenberg, Per-Arne Pettersson, Kenneth Svensson, Michael Winslow,
Thomas Hunter, John Arnott, Jenny Sjovall, Maria Johansson.

Kommittémoten sex-sju stycken utspridda 6ver aret.

Kommittémoten sju-atta stycken utspridda 6ver aret.

Studiecirkel i golfregler 3 kvillar 21/1, 28/1 och 4/2.

Praktik med var pro ett antal helger 1 bérjan av aret

Regler f6r seniorgruppen tre torsdagar (fm) 24/1, 7/2 och 6/3.

Praktisk regelgenomgang genom rundvandring pa banan ett antal ganger under varen och
sommaren.

Minst tva omgangar nyborjarutbildning Gront kort pa vig till Hep 36. Forsta omgangen startar med
praktik 5-6/4 och teori 23/4. Andra omgangen i augusti-september.

Férhoppningsvis nagra som vill forkovra sig ytterligare 1 golfregler genom kurser som halls av
VGDF Steg 1 ( f d Klubbdomarkurs) 16-17/2 och Steg 2 & 3 (Distriktsdomare) 5-6/4 & 19-20/4.

Utbildning/ Handicapkommittén
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Seniorkommittén

Kommittémedlemmar 2008

Ordforande Rolf Klappe, Monica Nordgren, Inger Arnott, Kenth Berggren,
Stig Kindemyr, Ingrid Nygren, Anders Westerlind

VISION.

Hammar6 GK skall vara den bista platsen for seniordamer och seniorherrar med golf som
gemensamt intresse och dirigenom utveckla social gemenskap, motionera, térbittra golfspelat och
tavla samt njuta av naturupplevelsen

MOTEN OCH STUDIECIRKLAR. Antal ganger
Styrelsemdten 10
Informationsmdoten 2
Arsméte 1
Studiecirklar under vintersisongen 10

TAVLINGAR FOR KLUBBMEDLEMMAR.
Serietivlingar t6r damer D 50+ 10
Serietivlingar t6r herrar H 55+ 10
Ovriga tivlingar f6r seniordamer 5
Ovriga tavlingar for seniorherrar

Sentormisterskap for damer

Seniormisterskap f6r herrar

KM f6r seniordamer

KM for seniorherrar

Seniorcup f6r herrar (matchspel) 40 matcher, omgang 1
Seniorcup f6r herrar (matchspel) 20 matcher, omgang 2

—_ e = = = = (1

OPPNA TAVLINGAR.

Hammarslaget

Grinsetriffen

Virmlandsserien D 50+
Tredagarstivlingen

Lagspel tor H 65+ 1 div. 3 hemmamatcher
Lagspel tor H 65+ 1 div. 3 bortamatcher

[© 2 B QNSNS N

OVRIGA AKTIVITETER.
Inomhustrining 1 grupp
Utomhustrining 1 grupp

Deltagande 1 distriktsmoten

Varresa med tivling ca. 30 deltagare
Hoéstresa med tivling ca. 60 deltagare
Utbildning 1 GI'T

Gemensam fest med tavling 1

Dl = = N = =

Seniorkommitién
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Sponsorverksamhet

Samordnare av féretags- och sponsoraktiviter, utsedd av styrelsen, dr klubbchefen. Alla medlemmar
1 klubben kan vara initiativtagare till att knyta upp en kontakt som 1 nagon form vill ha samarbete
med Hammar6é GK. Hir kan nimnas sponsring, marknadsaktivitet, exponering, personalaktiviteter,
toretagsgolf, konfterenspaket, prova pa golf, utbildning etc.

Malsittning

Férsoka hoja klubbens nettointikt fran sponsorerna med fortsatt uppdatering av gamla
kontrakt till nya.

Utoka antalet sponsorer med nya exponeringsplaceringar t.ex. avstandsskyltar och
skyddsviggar vid ranch, chippinggreen, teetavlor korthalsbanan.

e Alla 18 halen skall ha halsponsorer.
e Nya sponsorer till korthalsbanan.
e F6lja de ramar som finns 1 budgeten.

e Skapa sponsorpaket som dr anpassningsbara till innehall och kostnad.

Aktiviteter

VARTRAFFEN, dir klubbrepresentanter och sponsorerna triftas i maj och spelar golf pa
Hammaro GK.

e SPONSORRESA f6r de féretag som har detta 1 sitt paket.

e RYDER CUP — den arliga utmaningen mellan Hammaré och Karlstads
sponsorer 1 oktober. Spelas 1 ar pa Hammar6 GK.

e MORGONGOLF en dag i veckan

Gunnar Thilén



Hammard GK
Verksamhetsplan 2008

Idrottskommittén

GRUNDTANKE

Idrottskommitténs huvuduppgift ar att verka f6r att Hammar6 Golfklubb har en vil utvecklad
verksamhet dir barn och ungdomar ges mojligheten att trina, tivla, ha kul, lira sig mer om golf och
utvecklas!

OVERGRIPANDE MAL

Hammar6 Golftklubbs Idrottskommitté ska erbjuda alla barn och ungdomar trinings- och
tavlingsverksamhet som bygger pa grundpelarna glidje, gemenskap, motivation och trygghet.
Klubbens representationslag ar del av idrottskommuttén.

Idrottskommittén kan mojliggdra individuella satsningar pa golfspelare med sirskild
utvecklingspotential.

Hammaré6s Idrottskommitté skall vara ett féredome 1 Virmland.

»Glidje, gemenskap och motivation ger trygghet.”

GLADJE
Glidje ar viktigt f6r att vi ska ma bra och trivas tillsammans. Pa Hammar6 spelar vi golf f6r att vi
sjalva har valt det och vi strivar efter att alla skall utvecklas inom och genom golten.

GEMENSKAP
Gemenskap, att vara tillsammans, ar viktigt £6r att ha kul och trivas med det vi gor. Vi forséker att

gora sa mycket som mojligt tillsammans, sa att alla far kinna sig delaktiga. P4 Hammar6 ir alla virda
lika mycket och skall bli behandlade direfter.

MOTIVATION

Genom uppmuntran och motivation kan vi testa vara grinser och se hur langt vi kan ga. Vi vill att
alla ska férsoka och gora sitt bista 1 varje moment. Genom att prova pa nya saker lir vi oss mer och
blir sikrare.

TRYGGHET

Alla ska kinna sig trygga och sikra pa Hammard Golfklubb. Genom att ha kul, att vara tillsammans
och att bli inspirerade att prova pa nya saker blir vi trygga. Att prova pa nya saker tillsammans med
kompisar ger en gemenskap som vi blir sdkra 1. Alla ska kiinna sig delaktiga och trygga 1 var
idrottskommitté.

ORGANISATION

Idrottskommittén ir en sjilvstyrande kommitté med eget budgetansvar inom H6GK:s organisation.
Ledningsfunktion sker genom en grupp med representanter fran samtliga ingaende delar av
kommittén samt klubbens pro.

INRIKTNING

Hammar6 Golfklubb erbjuder en golfverksamhet tér barn och ungdomar som ska upplevas rolig,
dir saval ungdomar, férildrar som ledare kinner glidje och gemenskap. Verksamheten dr vil
organiserad, har hég kvalitet och genomférs 1 positiv anda med stor grad av uppmuntran.
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Inriktningen pa aktiviteterna mojliggér en bred upptagning av ungdomar, dir savil nybérjare och
duktiga goltspelare dr vilkomna.

Genom idrottskommuttén vill Hammaré Goltklubb bidra till ungdomars tysiska, psykiska, idrottsliga
och soctala utveckling. Ledare och ungdomar ska vara ftéreddmen och visa vigen till kamratskap,
laganda, juste spel, god hilsa, drogfritt leverne och ett gott upptérande. IK utgér grunden for
rekrytering av spelare till representationslagen, som dr toppen pa “IKs pyramid”. IK dr dven basen
tor rekrytering av ledare, funktionirer och medlemmar till klubben.

MAL
Hammar6 Golfklubb har som malsittning att golf dr en idrott som inriktar sig pa att utveckla
individen savil fysiskt som psykiskt som socialt och kulturellt. IK verkar t6r att bade bredd- och

tavlingsverksamhet far mojlighet att utvecklas.
Delmal;

e Att bibehalla och férbittra kunskaperna om golfregler och golfetikett.

e Attantalet aktiva barn och ungdomar ¢kar.

e Att flera tjejer och killar kiinner utmaning och lust att tivla.

e Attarbeta for att fa Svenska Golfférbundets certifikat ”Juniorvinlig anliggning”.

e Att rekrytera, utveckla och behalla vil fungerande ledarteam till de olika barn- och
ungdomsgrupperna.

e Att ha ett eller flera representationslag som inom tre ar deltar 1 seriespel 1 minst division 2.
e Att skapa sirskilda méjligheter f6r spelare med stor utvecklingspotential.

e Att effektivisera organisationen och skapa en vil sammanhallen IK med tydliga och
gemensamma mal dir vigen fran ligsta till hégsta niva star klar £6r allal

STRATEGI - SA HAR GOR VI FOR ATT UPPNA MALEN
e En vil fungerande och sammanhallen verksamhet enligt ”idrottskommuttétanken”.

e Introduktion av nya golfspelare genom barn- och ungdomsverksamheten och genom
nybérjarutbildning,

e Mojligeor professionell trining som innehaller alla delar £6r framgangsrik golfutveckling.
e Rekryterar, utvecklar och behaller ledare.

e Klubbens representationslag ar féredémen och hjilper till vid aktiviteter 1
ungdomsverksamheten.

e  Okat engagemang mot de aktivas forildrar, genom god kommunikation/information.

e Skapa bra férutsittningar for allsidig trining pa golfklubbens anliggning, genom planering
och utveckling.

e Oka intresset och rekryteringen genom samarbete med skolan och andra idrottsféreningar.
e Utveckla samarbetet med andra golfklubbar 1 niromradet.

e Synliggora golfens insatser och betydelse utanfér den inre golfkretsen.

10
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Tavlingskommittén

Kommittémedlemmar 2008

Pierre Ardstrim (ordforande)
Lennart Wassberg

Viljo Larsson

Mary Ingels

Hdkan Nirhammar

Hans Olsson

Per-Erik Olsson

Christer Abjirn

Barbro Lundguist

Aktivitet

Planera och genomféra tivlingar, bade klubbtivlingar och
riksomfattande

e Planera och genomféra DM tivlingen f6r Virmlands aldersklasser

e Halla kontakt och vidareutveckla samarbetet med befintliga
tavlingssponsorer

e Hjilpa och bista sponsorkommittén och kansli f6r att fa nya
sponsorer till tivlingarna.

e Samverka med Karlstads GK

e Skapa forutsittningar f6r sa manga medlemmar som moijligt att fa
deltaga 1 tivlingar

e Utveckla samverkan med kansliet f6r 6kad service och kvalitet till
tivlande.

e Vidareutbilda kommitténs medlemmar inom regelfragor

e Tillsammans med Ledningsgruppen och Handicap- och Regelkommittén
skapa en bittre bana ur tivlingssynpunkt

e Fortga utbildningen 1 GIT sa samtliga kommittémedlemmar som ar
ansvarig tivlingsledare behirskar tivlingsmodulen f6r att kunna
genomféra en tivling.

Tavlingskommittén
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